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PRZYKLtADOWY PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO DLA ZAWODU
TECHNIK PROGRAMISTA 351406

1. Liczba godzin do przepracowania w ramach stazu: min. 100 godzin (Dobowy wymiar godzin stazu
uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8
godzin). Staz powinien by¢ realizowany w dni robocze, poza porg nocna.

2. Skrocony opis programu i gldwne zafozenia:

Celem ogdlnym programu stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét tacznosci w Szczecinie jest
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie technika programisty. Program stazu zawodowego
pozwoli osiggnac ogdlne cele ksztatcenia zawodowego, lepiej przygotowaé do wykonywania zadan zawodowych
oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Uczen doskonali umiejetnosci i nawyki zdobyte w szkole poprzez
ich korelacje z rzeczywistymi warunkami pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach informatycznych swiadczacych
ustugi z zakresu tworzenia i administrowania stron i aplikacji internetowych oraz baz danych, projektowania,

programowania i testowania aplikacji.

Podczas stazu zawodowego uczen powinien doskonali¢ wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i

spoteczne, objete podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie w obszarze dwéch kwalifikacji:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
1) tworzenia i administracji stronami WWW;
2) tworzenia, administracji i uzytkowania relacyjnych baz danych;
3) programowania aplikacji internetowych;

4) tworzenia i administracji systemami zarzadzania trescig

INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji
1) projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji webowych;
2) projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych;

3) projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych.

3. Cele edukacyjne:

W zadaniach zawodowych w rzeczywistym procesie pracy uczen powinien poznawac i wykorzystywac
innowacyjne techniki i technologie informatyczne. Nowoczesne warunki pracy, kontakt z realiami przedsiebiorstwa
przyblizajg ucznia do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Staze zawodowe u pracodawcy
powinny wptyngé¢ na wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci, oraz podniesienie kompetencji personalnych i
spotecznych w zawodzie technik programista. Staze uczniowskie realizowane bedg w obszarze Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, wskazanych w Woykazie Inteligentnych Specjalizacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tj. Produkty oparte na technologiach informacyjnych.
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Program stazu u pracodawcy wspomoze rozpoznanie mozliwosci rozwoju zawodowego ucznia w
dziedzinie informatyki i pozwoli uczniowi na rozpoznanie swoich predyspozycji, dzieki czemu bedzie mogt
stwierdzi¢, czy swojg dalszg droge rozwoju ukierunkuje na tworzenie i administrowanie stron i aplikacji
internetowych, bazy danych, czy projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji, a w szczegdlnosci wptynie
na:

podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie technika programisty,

utrwalenie i doskonalenie umiejetnosci i nawykow nabytych w szkolnym ksztatceniu zawodowym,

przyblizenie uczniom rzeczywistych warunkéw pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach informatycznych,
opanowanie umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych technik i technologii w zawodzie,

poznanie mozliwosci rozwoju zawodowego u pracodawcy,

podniesienie kompetencji personalnych i spotecznych wobec pracy w zawodzie technik programisty, a w

szczegblnosci nawyku ksztatcenia sie przez cate zycie, aby by¢ caty czas atrakcyjnym na rynku pracy.

Zestaw efektdow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych
sprawdzanych i doskonalonych na stazach zawodowych u pracodawcy lepiej przygotuje ucznia do samodzielnego
wykonywania zadan zawodowych w przysztosci.

4. Miejsce realizacji stazu zawodowego:

- przedsiebiorstwa produkujgce systemy komputerowe, urzgdzenia peryferyjne oraz inne urzadzenia cyfrowe lub
materiaty eksploatacyjne;

- przedsiebiorstwa handlowe, sprzedajace sprzet komputerowy oraz pozostate urzgdzenia cyfrowe w sposob
stacjonarny i on-line;

- przedsiebiorstwa ustugowe, zajmujace sie projektowaniem, tworzeniem i obstugg systemow informatycznych lub
wykonawstwem i administrowaniem sieci komputerowych;

- przedsiebiorstwa zajmujgce sie hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracja witryn
internetowych oraz innych technologii webowych;

- przedsiebiorstwa serwisujgce sprzet komputerowy oraz zapewniajgce wsparcie techniczne lokalnie lub on-line;

- przedsiebiorstwa zajmujace sie tworzeniem programoéw desktopowych i aplikacji internetowych;

- przedsiebiorstwa zajmujace sie tworzeniem aplikacji mobilnych;

- przedsiebiorstwa zajmujace sie projektowaniem Ul;

- przedsiebiorstwa zajmujace sie modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D;

- inne podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkdt ksztatcagcych w zawodzie technik

programista.

5. Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie sie ze struktura organizacyjng przedsiebiorstwa, w ktérym odbywa sie staz,

2) realizacja zadar zawodowych zleconych przez wyznaczony personel przedsiebiorstwa,

3) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ oraz stosowanie sie do regulaminéw i zarzadzen obowigzujgcych w
przedsiebiorstwie,

4) prowadzenie list obecnosci oraz dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan potwierdzonym przez
wyznaczonego opiekuna stazu.
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6. Przyktadowy program stazu:
1) Organizacja stanowiska pracy;
e przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska,
¢ udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia i zycia,
e organizowanie stanowiska pracy programisty wedtug zasad ergonomii,
* rozpoznawanie czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w miejscu pracy,

* stosowanie zasad wspoétpracy w zespole,

przestrzeganie przepiséw, regulamindw i zasad obowigzujacych pracownikéw firmy,

charakterystyka form dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy,

* okreslanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci,

okreslanie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalnosci firmy,

2) Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie;
* obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowanego w firmie,

* ochrona danych, programéw i proceséw przetwarzania informacji.

3) Organizacja i wyposazenie przedsiebiorstwa na potrzeby przetwarzania informacji;
 okreslenie zakresu prac prowadzonych w firmie,
» wykorzystywanie technicznych srodkéw do zbierania informacji przeznaczonych do przetwarzania,
e wprowadzanie danych do systemu, przedstawienie wynikdw przetwarzania danych i ich zastosowanie,
* administrowanie danymi,
* ochrona i bezpieczenstwo gromadzonych danych,

» wykorzystywanie sieci Internet w dziatalnosci firmy.

4) Projektowanie i programowanie;

okreslenie elementéw procesu projektowania, programowania i uruchamiania programéw
komputerowych i systemdéw przetwarzania danych,

* organizowanie pracy projektantow i programistdw na stanowiskach komputerowych,

* wybieranie odpowiedniego wariantu rozwigzania danego problemu programistycznego,

* projektowanie aplikacji,

* programowane aplikacji,

* czytanie dokumentacji technicznej oprogramowania i jezyka programowania,

 obstuga programdéw do wspomagania procesu projektowania i programowania.

Program stazu zawodowego mozna traktowaé w sposéb elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie

pewne odstepstwa od jego realizacji lub realizacje innych zadan w zawodzie.

7. Harmonogram realizacji stazu zawodowego:
Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych danego
przedsiebiorstwa.
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Liczba godzin stazu - 100 godzin zegarowych w miesigcu

8. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci zawodowych.
9. Poziom wyksztatcenia stazysty: Wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe

Potwierdzamy, ze niniejszy Ramowy Program Stazu zostat uzgodniony i zatwierdzony przez Przedsiebiorce i Szkote,
jak rowniez ze jego zakres oraz tresci wykraczajg poza obowigzkowga podstawe programowa w zawodzie TECHNIK

PROGRAMISTA.

Data i podpis Dyrektora Szkoty Data i podpis Pracodawcy

Data i podpis osoby kierowanej na staz

INFORMACJA O PACODAWCY PRZYJMUJACYM NA STAZ

W zatqczeniu:
—  kserokopia dokumentu rejestrowego firmy (KRS lub wpis do ewidencji lub inne)

Miejscowos¢ i data Podpis Pracodawcy przyjmujgcego na staz
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