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PRZYKLtADOWY PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO DLA ZAWODU
TECHNIK TELEINFORMATYK 312[02]

1. Liczba godzin do przepracowania w ramach stazu: min. 100 godzin (Dobowy wymiar godzin stazu
uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8
godzin). Staz powinien by¢ realizowany w dni robocze, poza porg nocna.

2. Skrocony opis programu i giowne zafozenia:

Celem ogdlnym programu stazy zawodowych dla uczniéw Zespotu Szkét tacznosci w Szczecinie jest
podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie technika teleinformatyka. Program stazy zawodowych
pozwoli osiggnac ogdlne cele ksztatcenia zawodowego, lepiej przygotowaé do wykonywania zadan zawodowych
oraz aktywnego funkcjonowania na rynku pracy. Uczen doskonali umiejetnosci i nawyki zdobyte w szkole poprzez
ich korelacje z rzeczywistymi warunkami pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach swiadczacych ustugi w
zakresie instalowania, uruchamiania i serwisowania sprzetu teleinformatycznego oraz prowadzenia sieci
komputerowych.

Podczas stazu zawodowego uczen powinien doskonali¢ wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i
spoteczne, objete podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie w obszarze telekomunikacji. Staz powinien
uzupetnia¢ program nauczania przez stworzenie mozliwosci poznania praktycznych zastosowan teleinformatyki i
organizacji prac teleinformatycznych w przedsiebiorstwach,  jak i na rzecz uzytkownikow lub
zleceniodawcow zewnetrznych na poziomie i w zakresie wiadomosci i umiejetnosci, odpowiadajgcym tresciom

programu nauczania.

3. Cele edukacyjne:

W zadaniach zawodowych w rzeczywistym procesie pracy uczen powinien poznawac i wykorzystywac
innowacyjne techniki i technologie informatyczne. Nowoczesne warunki pracy, kontakt z realiami przedsiebiorstwa
przyblizajg ucznia do aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy. Staze zawodowe u pracodawcy
powinny wptyngé na wzrost poziomu wiedzy i umiejetnosci, oraz podniesienie kompetencji personalnych i
spotecznych w zawodzie technik teleinformatyk. Staze uczniowskie realizowane bedg w obszarze Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, wskazanych w Woykazie Inteligentnych Specjalizacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego tj. Produkty oparte na technologiach informacyjnych.

Program stazu u pracodawcy wspomoze rozpoznanie mozliwos$ci rozwoju zawodowego ucznia w obszarze
teleinformatyki i pozwoli uczniowi na rozpoznanie swoich predyspozycji, a w szczegdlnosci wptynie na:

podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego na poziomie technika teleinformatyka,
utrwalenie i doskonalenie umiejetnosci i nawykdw nabytych w szkolnym ksztatceniu zawodowym,
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przyblizenie uczniom rzeczywistych warunkdéw pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach branzowych,
opanowanie umiejetnosci wykorzystywania innowacyjnych technik i technologii w zawodzie,

poznanie mozliwosci rozwoju zawodowego u pracodawcy,

podniesienie kompetencji personalnych i spotecznych wobec pracy w zawodzie technik teleinformatyk, a w
szczegdlnosci nawyku ksztatcenia sie przez cate zycie, aby by¢ caty czas atrakcyjnym na rynku pracy.

Zestaw efektdow ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencji personalnych i spotecznych
sprawdzanych i doskonalonych na stazach zawodowych u pracodawcy lepiej przygotuje ucznia do samodzielnego
wykonywania zadan zawodowych w przysztosci.

W wyniku procesu ksztatcenia uczen powinien umiec:

1) scharakteryzowac strukture organizacyjng i stuzby teleinformatyczne w firmie,

2) rozréinic¢ rodzaje dziatalnosci teleinformatycznej,

3) zorganizowac stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji zgodnie z zasadami bezpieczenstwa pracy
oraz ergonomii,

4) dobrac konfiguracje sprzetu i oprogramowania dla réznych zastosowan,

5) przetestowad i zdiagnozowac sprzet teleinformatyczny,

6) zmodernizowac zestaw komputerowy,

7) postuzy¢ sie gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego i narzedziowego,

8) zgromadzi¢ dane dla systemdw przetwarzania informacji,

9) zorganizowac i wykonacé prace w zakresie ustug teleinformatycznych dla uzytkownikow i zleceniodawcow,

10) obstuzy¢ lokalne sieci komputerowe oraz skontrolowac ich prace,

11) wykona¢ potgczenia sieciowe na uzytek przedsiebiorstwa,

12) obstuzyc sieci lokalne w przedsiebiorstwie teleinformatycznym,

13) skorzystacé z zasobdw sieci Internet i poczty elektronicznej,

14) postuzy¢ sie terminologiag zawodowa w jezyku angielskim,

15) wykorzysta¢ teksty w jezyku angielskim przekazywane przez komputer w poczcie elektronicznej i sieci

Internet,
16) skorzystac z instrukcji obstugi programéw w jezyku angielskim.

4. Miejsce realizacji stazu zawodowego:

Realizacja stazu zawodowego zaleze¢ bedzie od mozliwosci i zakresu dziatalnosci przedsiebiorstwa. Typowymi, z
racji istniejgcego zakresu prac, bytyby instytucje i przedsiebiorstwa zajmujgce sie projektowaniem, budowsg i
utrzymaniem sieci teleinformatycznych. Staz mozna odbywaé wszedzie tam, gdzie potrzebna jest fachowa wiedza
teleinformatyczna w zakresie instalowania, uruchamiania i serwisowania sprzetu teleinformatycznego oraz
prowadzenia sieci komputerowych. W zwigzku z powyzszym, istnieje mozliwos$¢ swobody w doborze kolejnosci
prac, a nawet dobierania zakresu zagadnien tematycznych stosownie do mozliwosci przedsiebiorstwa.
Przewidziana programem nauczania staz zawodowy powinien odbywaé sie na stanowiskach, na ktéorych w
przysztosci bedzie pracowat technik teleinformatyk, a w szczegdlnosci administratora, czy montera. W przypadku
przedsiebiorstw sprzedajgcych sprzet teleinformatyczny, czy punktéw serwisowych sprzetu teleinformatycznego,
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stazysci powinni mieé¢ mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z klientem, co umozliwi poznanie procesu negocjacji nie

tyle handlowych, co negocjacji potrzeb technicznych klienta.

5. Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie sie ze struktura organizacyjng przedsiebiorstwa, w ktérym odbywa sie staz,

2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel przedsiebiorstwa,

3) przestrzeganie przepiséw BHP i PPOZ oraz stosowanie sie do regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w
przedsiebiorstwie,

4) prowadzenie list obecnosci oraz dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan potwierdzonym przez

wyznaczonego opiekuna stazu.

6. Przyktadowy program stazu:

1) Organizowanie stanowiska pracy:

Przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.
Stosowanie podrecznego sprzetu i srodkow gasniczych. Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zdrowia
i zycia. Organizowanie stanowiska teleinformatycznego zgodnie z zasadami ergonomii. Rozpoznawanie czynnikéw
szkodliwych i ucigzliwych wystepujacych w procesie pracy. Stosowanie zasad wspotpracy w zespole. Przestrzeganie

przepiséw, regulaminéw i zasad obowigzujgcych pracownikdéw firmy.

2) Formy dziatalnosci gospodarczej i administracyjnej firmy:

Okredlanie struktury organizacyjnej firmy i charakteru jej dziatalnosci. Wyznaczanie miejsca i znaczenie prac
teleinformatycznych w dziatalnosci firmy. Przetwarzanie informacji na podstawie danych wejsciowych.
Wprowadzanie danych do systemu, opracowanie zlecenia, zapotrzebowania na materiaty i narzedzia.

3) Obstuga oprogramowania uzywanego w firmie:
Obstuga oprogramowania systemowego i uzytkowego stosowane w firmie, jego stosowanie zgodnie
z przeznaczeniem. Ochrona danych, programéw i procesdw przetwarzania informacji.

4) Organizacja i wyposazenie przedsiebiorstwa na potrzeby przetwarzania informacji:

Okreslanie zakresu prac prowadzonych w firmie. Wykorzystanie technicznych srodkéw do zbierania informacji
przeznaczonych do przetwarzania. Wykorzystanie sieci Internet w dziatalno$¢ firmy. Obstuga lokalnych sieci
komputerowych. Administrowanie systemami sieciowymi.

5) Rozwijanie infrastruktury informatycznej:
umiejetnos¢ rozbudowy sieci teleinformatycznej przedsiebiorstwa. Instalowanie i podtgczanie nowych urzadzen
teleinformatycznych. Konfigurowanie i nadzorowanie pracy sieci teleinformatycznych.

6) Zapewnianie bezpieczenstwa struktury teleinformatycznej:
organizowanie i wdrazanie procedury bezpieczenstwa sieci teleinformatycznych. Ksztattowanie nawyku
archiwizowania danych. Nadzorowanie i monitorowanie zdarzen w sieciach teleinformatycznych.

Program stazu zawodowego mozna traktowaé w sposéb elastyczny. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sie

pewne odstepstwa od jego realizacji lub realizacje innych zadan w zawodzie.
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7. Harmonogram realizacji stazu zawodowego:
Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych danego
przedsiebiorstwa.

Liczba godzin stazu - 100 godzin zegarowych w miesigcu

8. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci zawodowych.
9. Poziom wyksztafcenia stazysty: Wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe

Potwierdzamy, Ze niniejszy Ramowy Program Stazu zostat uzgodniony i zatwierdzony przez Przedsiebiorce i Szkote,
jak rowniez ze jego zakres oraz tresci wykraczajg poza obowigzkowga podstawe programowa w zawodzie TECHNIK

TELEINFORMATYK.

Data i podpis Dyrektora Szkoty Data i podpis Pracodawcy

Data i podpis osoby kierowanej na staz

INFORMACJA O PACODAWCY PRZYJMUJACYM NA STAZ

W zatqczeniu:
— kserokopia dokumentu rejestrowego firmy (KRS lub wpis do ewidencji lub inne)

Miejscowos¢ i data Podpis Pracodawcy przyjmujgcego na staz
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