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REGULAMIN STAZU

LACZNOSC fabrykq specjalistow - kwalifikacje zawodowe paszportem na europejski rynek pracy”

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach RPO WZ na lata 2014-2020, Priorytet VIII Edukacja,
Dziatanie 8.6 Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidéw uczestniczgcych

w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia

zawodowego. Nr umowy o dofinansowanie: RPZP.08.06.00-32-K012/20.

81 Informacje ogdlne

1. Przez nastepujace wyrazenia uzyte w Regulaminie rozumie sie:

>
>

Organizator Stazu — Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie

Projekt - Projekt ,tACZNOSC fabryka specjalistow - kwalifikacje zawodowe paszportem na europejski
rynek pracy”, wspoffinansowany ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Dziatanie 8.6
Wsparcie szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych
w ksztatceniu zawodowym i o0séb dorostych uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia
zawodowego.

Szkota — Zespdt Szkét tgcznosci w Szczecinie, ktdrego uczniowie/uczennice uczestniczg w stazach
zawodowych u Przyjmujgcego na Staz.

Staz zawodowy — nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania okreslonego zawodu przez
ucznidw/uczennice w przedsiebiorstwach lub u pracodawcéw, bez nawigzania stosunku pracy z
przedsiebiorca.

Przyjmujacy na Staz — przedsiebiorca lub pracodawca przyjmujacy na staz w obszarze Inteligentnych
Specjalizacji Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, wskazanych w Wykazie Inteligentnych Specjalizacji
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Stazysta/Stazystka — uczeri/uczennica Szkoty kierunkéw technik programista, technik teleinformatyk,
technik fotografii i multimediow, ktdry/-a realizuje staz zawodowy u Przyjmujgcego na Staz.
Wynagrodzenie za Staz — stypendium otrzymywane przez stazyste/stazystke, po odbyciu stazu,
finansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Umowa na organizacje stazu — umowa trdéjstronna zawarta miedzy Organizatorem Stazu,
stazystg/stazystkg i Przyjmujgcym na Staz, w celu odbycia stazu zawodowego okreslajgca w
szczegdlnosci: liczbe godzin stazu, okres realizacji stazu, miejsce odbywania stazu, wynagrodzenie
stazysty/stazystki, opiekuna stazysty/stazystki wskazanego przez Przyjmujgcego na Staz

Program stazu — dokument opracowany przez nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placéwki systemu
oswiaty we wspotpracy z Przyjmujagcym na Staz i przygotowany w formie pisemnej, zawierajacy cele
edukacyjne, ktére osiggnie stazysta/stazystka, tresci edukacyjne, zakres obowigzkéw i harmonogram

realizacji stazu zawodowego.

Opiekun stazu — osoba prowadzgca nadzér nad prawidtowa realizacjg stazu zawodowego z ramienia

pracodawcy. Do zadan opiekuna stazu zawodowego w szczegdlnosci nalezy: wprowadzenie Stazysty w
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zakres obowigzkow, zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujgcymi u Przyjmujacego na Staz,
monitorowanie realizacji przydzielonego w Programie Stazu zakresu obowigzkdéw i celéw edukacyjno-
zawodowych, udzielania Stazyscie informacji nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan. Po
zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu.
Ocena jest opracowywana przez Przyjmujgcego na staz w Dzienniku Stazu z ktdérg bedzie zapoznany

Stazysta.

§ 2 Prawa i obowiazki Stazysty

1. Stazysta przed rozpoczeciem Stazu otrzymuje Skierowanie do wskazanego przez Organizatora Stazu
lekarza medycyny pracy w celu uzyskania orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy. Orzeczenie lekarskie nalezy ztozy u Przyjmujacego
na Staz w dniu rozpoczecia Stazu.

2. Stazysta przed rozpoczeciem stazu odbedzie szkolenie wstepne BHP — instruktaz ogdlny (3 godziny
dydaktyczne) w terminie wskazanym przez Organizatora Stazu na terenie Szkoty.

3. Stazysta podejmuje Staz u Przyjmujgcego na Staz do ktérego otrzymat skierowanie do odbycia Stazu w
terminie wskazanym przez Organizatora Stazu.

4. Stazysta zobligowany jest do przestrzegania nastepujacych obowigzkow:

a) przestrzegania ustalonego przez Przyjmujgcego na Staz rozktadu czasu pracy Stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych Programem Stazu,

c) stosowania sie do polecen Przyjmujacego na Staz i Opiekuna Stazu, o ile nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa,

d) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych u Przyjmujgcego
na Staz, w szczegdlnosci regulaminu pracy, porzadku obowigzujagcego w zakfadzie pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,

e) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ Przyjmujgcego na Staz na szkode,

f) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

g) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz. oraz zasad
dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania i zwalczania COVID19.

5. Stazysta zobligowany jest do prowadzenia Dziennika Stazu oraz listy obecnosci w celu potwierdzenia
zrealizowania Stazu, zawierajgcego informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych stazysty (stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu) oraz przedtozenia w
terminie do 5 dni roboczych od dnia zakoriczenia Stazu Organizatorowi Stazu.

6. W razie niezdolnosci do pracy z powodu choroby, Stazysta niezwtocznie (najpdzniej nastepnego dnia od
otrzymania lekarskiego zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy) poinformuje o tym fakcie. Druk lekarskiego

zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy nalezy dostarczy¢ do Przyjmujgcego na Staz.
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Stazysta zobligowany jest do poinformowania Organizatora Stazu o kwestiach spornych oraz wszelkich
sprawach zwigzanych ze zmiang organizacji i przebiegu Stazu, w terminie do 3 dni roboczych od ich
zaistnienia.

Stazysta zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem Stazu a takze Programem Stazu oraz

akceptacji jego postanowienia, przestrzegania oraz realizacji.

Jezeli Przyjmujacy na Staz tego zazada, Stazysta zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji

stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz (stanowigcy zatacznik nr 4 do

Regulaminu). Przez tajemnice przedsiebiorstwa Przyjmujgcego na Staz rozumie sie nieujawnione do

wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne

informacje posiadajgce warto$¢ gospodarczg, co do ktdorych Przyjmujgcy na Staz podjat niezbedne
dziatania w celu zachowania ich poufnosci. Nie dotyczy to materiatéw i informacji dla Organizatora Stazu,
do ktérych przygotowania zobowigzany jest Stazysta.

Stazysta odbywajacy staz zawodowy wykonuje powierzone mu czynnosci lub zadania w wymiarze

nieprzekraczajgcym:

a) w przypadku oséb w wieku do 16 lat — 6 godzin na dobe i 30 godzin tygodniowo.

b) w przypadku oséb w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

c) w przypadku gdy Stazysta jest osobg niepetnosprawng zgodnie z art.15 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych —
czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Stazysta nie moze odbywac stazu zawodowego w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy

zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Stazysta ma mozliwos¢ opuszczenia 20% godzin stazu zawodowego, przy czym nieobecnos¢ ta musi by¢

usprawiedliwiona oraz odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu z

Organizatorem Stazu.

Podstawg do usprawiedliwienia 20% nieobecnosci jest:

a) zwolnienie lekarskie,

b) oswiadczenie Stazysty oraz rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku oséb niepetnoletnich)
0 przyczynie niestawienia sie na staz zawodowy.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysta zostaje pozbawiony prawa do dalszej

kontynuacji stazu zawodowego, a co za tym idzie do wyptaty stypendium stazowego.

Stazysta, ktoéry naruszy okreslone w umowie warunki odbywania stazu zawodowego zostaje pozbawiony

przez Organizatora stazu mozliwosci kontynuowania stazu zawodowego oraz jest zobowigzany do ztozenia

pisemnego o$wiadczenia wyjasniajgcego w terminie do 7 dni.

Rezygnacja z uczestnictwa w stazu zawodowym wymaga poinformowania Organizatora. Oswiadczenie o

rezygnacji z uczestnictwa w stazu zawodowym sktada Stazysta. Rezygnacja jest skuteczna, jezeli

oswiadczenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym zostanie doreczone Organizatorowi w formie

pisemnej osobiscie, listownie lub drogg elektroniczng na adres poczty elektronicznej Organizatora Stazu.
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Podczas odbywania stazu zawodowego uczniowi nie przystuguja dodatkowe dni wolne.

W przypadku gdyby Przyjmujacy na Staz nie wywigzywat sie z obowigzku dopuszczenia Stazysty do
wykonywania zadan objetych Programem stazu, Stazysta moze, w ciggu dwdch pierwszych tygodni Stazu
poinformowac Organizatora Stazu o checi przerwania Stazu. W takiej sytuacji Organizator Stazu bedzie
mogt wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym.

Na wniosek Stazysty (zatgcznik nr 8 do niniejszego regulaminu) przystuguje zwrot kosztéw dojazdu z tytutu
przejazdu ucznia z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zamieszkania odbywania stazu
zawodowego.

Refundacji zwrotéw kosztéw dojazdu podlega kwota obliczona poprzez pomnozenie kosztéw dojazdu
najtanszym srodkiem komunikacji udokumentowane biletem na miejsce realizowania stazu oraz powrotu
za jeden dzien przez liczbe dni obecnosci ucznia badZz na podstawie kosztu biletu miesiecznego na tej
trasie. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z komunikacji publicznej kwalifikowany jest koszt
dojazdu samochodem prywatnym — zwrot nastepuje do wysokosci odpowiadajacej cenie biletu
najtanszym s$rodkiem komunikacji — na podstawie oswiadczenia przewoznika publicznego o koszcie
przejazdu na danej trasie.

Stazyscie przystuguje stypendium w wysokosci 2.600,00 brutto za 100 h odbywania Stazu .

§ 3 Obowigzki Organizatora Stazu

1. Organizator Stazu kieruje uczestnika projektu do odbycia Stazu u Przyjmujacego na Staz w terminie

wyznaczonym przez Organizatora Stazu. Wzér skierowania stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

2. Organizator Stazu pokrywa koszta zwigzane z odbywaniem Stazu, tj.: ubezpieczenie NNW, koszty

dojazdu/dowozu uczestnikow (zwrot kosztéw dojazdu na wniosek ucznia stanowigcy zatgcznik nr 8 do

niniejszej umowy), koszt badania u lekarza medycyny pracy.

3. Organizator Stazu przeszkoli Stazystéw z zakresu instruktazu ogdlnego (3h dydaktyczne) w ramach

szkolenia wstepnego BHP przed rozpoczeciem Stazu.

4. Organizator Stazu jest dostepnym dla Stazysty oraz udzielania biezagcego wsparcia w sytuacjach dla

Stazysty trudnych/nieoczekiwanych (identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowanie $srodkow
zaradczych, zarzadzanie konfliktami) oraz utrzymywania statego kontaktu ze Stazystg, biezgce
zbieranie ich opinii dotyczacej Stazu i warunkéw jego organizacji a takze monitorowania przebiegu

Stazu.

5. Przyjmujgcemu na Staz przystuguje refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty, na

zasadach okreslonych w § 7 Finansowanie/Refundacja.

6. Przyjmujacemu na Staz przystuguje refundacja poniesionych kosztéw materiatéw zuzywalnych: m.in.

artykutéw biurowych, odziezy roboczej, narzedzi i Srodkéw ochrony osobistej niezbednych do odbycia
Stazu ibezposredniego wykonywania obowigzkéw na zasadach okreslonych w § 7

Finansowanie/Refundacja.
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§ 4 Obowigzki Przyjmujgcego na Staz

1. Przyjmujacy na Staz zobowigzuje sie do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

przyjecia na Staz Stazyste, skierowanego przez Organizatora Stazu,

zapewnienia Stazyscie nalezytej realizacji Stazu, zgodnie z opracowanym przez nauczyciela oraz
dyrektora szkoty lub placéwki oswiaty we wspotpracy z Przyjmujacym na Staz Programem Stazu;
zapoznania Stazysty z Programem Stazu, jego obowigzkami i uprawnieniami,

przeszkolenia z zakresu instruktazu stanowiskowego oraz zapoznania Stazysty z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Stazysty, wyposazonego w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnienia warsztatédw, pomieszczen, zaplecza technicznego,
zapewnienia urzadzen i materiatdw zgodnie z Programem Stazu, potrzebami Stazysty
wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez Stazyste, wymogdéw technicznych miejsca
pracy, a takze z ewentualnej niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia,

niezwlocznego, nie podzniej jednak niz w ciggu 3 dni, poinformowania Organizatora Stazu o
przypadku przerwania przez Stazyste odbywania Stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na realizacje Programu Stazu,
niezwtocznego pisemnego informowania Organizatora Stazu w okresie trwania stazu, o wszelkich
zmianach w dokumentach stanowigcych podstawe prawng funkcjonowania Przyjmujgcego na
Staz, a w szczegdlnosci zmiany miejsca prowadzenia dziatalnosci lub $wiadczenia Stazu,

wydania Stazyscie — niezwtocznie (nie pdzniej niz 5 dni) po zakonczeniu Stazu — dokumentu
potwierdzajgcego odbycie Stazu, - zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. Dokument powinien zostaé sporzagdzony w 3 egz. po jednym dla kazdej ze stron;
sporzgdzania karty okolicznosci i przyczyn wypadku przez zespdt powypadkowy, w razie gdyby taki
wypadek zaistniat (zgodnie z przepisami ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1205 z
pdéin.zm.).

zapewnienia Stazyscie Opiekuna Stazysty, tj. wskazania osoby odpowiedzialnej za Stazyste przez

okres trwania Stazu sposrod swoich pracownikéw etatowych.

2. Opiekun Stazysty zobowigzany jest do bezposredniego nadzoru nad Stazystg przez caty okres trwania

Stazu oraz zapewnienia prawidtowej realizacji zadan powierzonych mu zgodnie z Programem Stazu. Do

obowigzkéw Opiekuna Stazysty nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

wprowadzenie Stazysty w zakres obowigzkow,

zapoznanie z zasadami i procedurami obowigzujacymi u Przyjmujacego na Staz,

monitorowanie realizacji przydzielonego w Programie Stazu zakresu obowigzkéw i celéw
edukacyjno-zawodowych,

udzielania Stazyscie informacji nt. osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

3. Najednego Opiekuna Stazu nie moze przypadac wiecej niz 6 Stazystow.

4. Umozliwienie odbywania wizyt przedstawicielowi Organizatora Stazu na kazdym etapie trwania Stazu,
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5. Przestrzeganie wymiaru czasu odbywania Stazu (za godziny przekraczajace wymiar czasu odbywania
Stazu nie bedzie wyptacane stypendium);

6. Potwierdzenia odbywania Stazu przez Stazyste poprzez zatwierdzenie miesiecznej listy obecnosci
(stanowigcej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), po zakoriczonym miesigcu odbywania Stazu,

7. poinformowania Organizatora Stazu o kwestiach spornych oraz zwigzanych ze zmiang organizacji i
przebiegu Stazu, w terminie do 3 dni roboczych od dnia ich zaistnienia;

8. chronienia danych osobowych Stazysty, zgodnie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych
osobowych, a w szczegdlnosci z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U. UE L 119 z 04.05.2016, s.1.)

9. Przyjmujacy na Staz wyraza zgode na przetwarzanie przez Organizatora Stazu swoich danych
adresowych, ujawnienie i rozpowszechnianie informacji o udziale w Projekcie oraz zapewnia, ze uzyska
w odpowiednim (w momencie podpisywania umowy) czasie zgode Opiekuna Stazysty na
przetwarzanie przez Organizatora Stazu jego danych osobowych, w zakresie niezbednym do realizacji

Projektu.

§ 5 Zasady realizacji Stazu

1. Stazysta, zobowigzany bedzie do zrealizowania 100 godzin Stazu.

2. Stazysta, zobowigzany bedzie do wykonywania powierzonych mu czynnosci lub zadan z tym, ze
dobowy wymiar godzin Stazu dla ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin
(tygodniowo 30 godzin), a uczniéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin (40 godzin tygodniowo).

3. Stazysta nie moze odbywac Stazu w niedziele i Swieta oraz w porze nocne;j.

4. Osoby niepetnosprawne obowigzuje nizszy wymiar godzin Stazu (norma w przypadku osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci wynosi 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo).

5. Przyjmujacy na Staz zobowigzuje sie nie ubiega¢ o dodatkowe dofinansowanie, sfinansowanie, itp. z
innych Zrédet, kosztow przeprowadzenia Stazu uczestnikdw projektu, ktérego dotyczy niniejsza
umowa.

6. Organizator Stazu ma prawo pozbawienia Stazysty mozliwosci kontynuowania Stazu na wniosek
Przyjmujacego na Staz w przypadkach:

a. nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia Stazu,

b. naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotykéw lub s$rodkow
psychotropowych,

C. naruszenia przez Stazyste przepisOw prawa i regulaminu pracy obowigzujacego u

Przyjmujgcego na Staz,
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d. nierealizowania Programu Stazu.
7. Podjecie przez Organizatora Stazu decyzji o przerwaniu Stazu nastepuje po wystuchaniu Stazysty.

§ 6 Kontrola

Przyjmujacy na Staz zobowigzuje sie udostepnic¢ i przekaza¢ Organizatorowi Stazu dokumenty zwigzane
z realizacja Stazu, w takim zakresie i w taki sposéb, w jaki bedzie to konieczne dla Organizatora Stazu w
zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji, z ktérych pochodzg srodki na finansowanie Projektu.
Przyjmujacy na Staz umozliwi Organizatorowi Stazu przeprowadzenie wizyty monitorujgco -
sprawdzajagcej w miejscu odbywania Stazu, w celu oceny dotrzymania warunkéw niniejszego
Regulaminu.

Przyjmujacy na Staz zobowigzuje sie poddac kontroli dokonywanej przez Organizatora Stazu, Instytucje
Posredniczacg oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej
umowy. Przyjmujacy na Staz umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych z

wykonaniem Stazu.

§ 7 Finansowanie/Refundacja

W zwigzku z odbywaniem Stazu, Organizator Stazu wyptaci Stazyscie stypendium w wysokosci:
2.600,00 zt brutto za 100 godzin odbywania Stazu. Stypendium zostanie wyptacone w terminie 14 dni
po dostarczeniu przez Stazyste dokumentdw potwierdzajgcych zrealizowanie Stazu .

Stypendium zostanie wyptacone na rachunek bankowy, wskazany przez Stazyste w Umowie na
organizacje Stazu.

Refundacja poniesionych kosztéw materiatéw zuzywalnych: m.in. artykutéw biurowych, odziezy
roboczej, narzedzi i srodkdw ochrony osobistej niezbednych do odbycia Stazu i bezposredniego
wykonywania obowigzkdw w wysokosci nieprzekraczalnej 3430,00 ztotych brutto na 1 osobe/stazyste
z czego 430 zt brutto stanowi wktad wtasny Przyjmujacego na Staz, kwota ta jest stata niezaleznie od
wysokosci kwoty refundowane;j.

Procedura refundacji kosztéw o ktorych mowa w pkt. 3 odbywa sie na nastepujgcych warunkach:
Pracodawca dokonuje zakupu materiatéw i narzedzi zuzywalnych, odziezy ochronnej w petnej kwocie
tj. 3430,00 zt brutto na 1 osobe/stazyste

Wszystkie dokumenty ksiegowe wystawiane sg na pracodawce.

Pracodawca zobowigzany jest do wypetnienia o$wiadczenia (zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu)
wykazujgc w nim co zostato zakupione.

Na oswiadczeniu stazysta potwierdza, ze materiaty otrzymat.

Do oswiadczenia zataczane sg kopie faktur/ rachunkéw wraz z potwierdzeniem przelewéw (w

przypadku ptatnosci przelewowych).
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f) W oswiadczeniu pracodawca podaje swdj numer konta bankowego, na ktéory mamy dokonac

h)

refundacji kwoty 3000,00 zt brutto na 1 osobe/stazyste (pozostata kwota stanowi wktad wtasny

430,00 zt brutto kwota ta jest stata niezaleznie od wysokosci kwoty refundowanej).

Caty komplet dokumentéw przesytany jest do Organizatora Stazu: Towarzystwo Wiedzy Powszechne;j
Oddziat Regionalny w Szczecinie, ul. Potulicka 16, 70-234 Szczecin

Przelew dokonywany jest niezwtocznie po otrzymaniu kompletu dokumentéw.

Refundacja dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty, w sytuacji gdy nie zostat on zwolniony od
Swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze
wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka nad
grupg Stazystow, w wysokosci 330 zt brutto, za realizacje 100 godzin Stazu) dokonywana jest na
podstawie ztozonego wniosku stanowigcego zafacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu przez
Przyjmujgcego na Staz w siedzibie Organizatora Stazu.

Stypendium, o ktérym mowa w pkt. 1 oraz Refundacje, o ktérych mowa w pkt. 3 i pkt. 5
wspoétfinansowane s ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Organizator Stazu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub wprowadzenia

dodatkowych postanowien.

3. W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie, prawo do podjecia ostatecznej decyzji posiada Organizator

Stazu.

4. Zatgcznikami do niniejszego Regulaminu s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Umowa na zorganizowanie stazu;

Program Stazu;

Dokumenty potwierdzajqgce odbycie Stazu (listy obecnosci oraz dziennik stazu);
Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji przez Stazyste;

Skierowanie uczestnika projektu do odbycia Stazu;

Whiosek o refundacje dodatku do wynagrodzenia Opiekuna Stazysty;
Oswiadczenie o refundacje poniesionych kosztow materiatow zuzywalnych;

Whiosek o refundacje zwrotu kosztow dojazdow.

Sporzadzita: Marlena Flisikowska — koordynator Projektu

Zatwierdzit: Organizator Stazu - Dyrektor TWP OR w Szczecinie
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