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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NR PGD/TWP/001

POSTEPOWANIE PROWADZONE NA PODSTAWIE ZASADY KONKURENCYJINOSCI W ROZUMIENIU
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020

na przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych w gminie Brojce

Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
CPV 80000000-4

SPORZADZIt: Kamil Zbroja

Zamawiajacy:

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie

Adres poczty elektronicznej: kancelaria@kamilzbroja.eu

Strona internetowa: www.kamilzbroja.eu

Numer telefonu: 500 205 198;

Numer faksu: 59 841 33 49;

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych. Kazdy z Wykonawcow moze ztozy¢ oferte na
maksymalnie siedem czesci zamdwienia.

I. Termin skiadania ofert:
Oferty nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie:
do dnia 3 pazdziernika 2017 roku poczta elektroniczng na adres: kancelaria@kamilzbroja.eu

II. Opis przedmiotu zaméwienia:

Zad. 1 Grupowe warsztaty z kompetencji kluczowych niezbedne do rozwoju osobistego ucz.

Czes$¢ Ia.I Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czes$¢ Ia.II Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Cze$é Ia.IlI Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czeéé Ia.IV Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ Ia.V Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Cze$é Ia.VI Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE
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- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czeéé Ia.VII Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czeéé Ia.VIII Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czeéé Ia.IX Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czes$¢ Ia.X Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czeéé Ia.XI Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Cze$é Ia.XII Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czeéé Ia.XIII Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Cze$é Ia.XIV Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesé Ia.XV Grupowe warsztaty UMIEJETNOSC UCZENIA SIE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 3 grupy x 24 godz. w roku szk. 2018/2019 w kl. IV kwalifikacje mgr
przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zajec szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ Ib.I Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czes¢ Ib.II Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi
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Cze$¢ Ib.III Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Cze$¢ Ib.IV Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesé¢ Ib.V Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc Ib.VI Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc Ib.VII Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc Ib.VIII Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc Ib.IX Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czesc Ib.X Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. IV-VII; kwalifikacje
mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czesc¢ Ib.XI Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Czes¢ Ib.XII Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Cze$é¢ Ib.XIII Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia — 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ Ib.XIV Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia — 1 grupa x 24 godz. w roku szk. 2017/2018 w kl. II i III Gimnazjum;
kwalifikacje mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w gimnazjum, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
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Czesé¢ Ib. XV Grupowe warsztaty KOMPETENCJE SPOLECZNE

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia - 3 grupy x 24 godz. w r. szk. 2018/2019 w kl. IV kwalifikacje mgr
przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zajec szkole podstawowej, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i zajecia rozwijajace uzdolnienia uczniow

Szkota Podstawowa kl. I-III -

Czesc¢ I1a Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze usprawniajace funkcje jezykowe i procesy pamieci
dla ucznidéw klas I-IIT

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 72 godz. (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019)
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w kl. I-III,
min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ IIb Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze usprawniajace funkcje jezykowe i procesy pamieci
dla uczniéw klas I-IIT

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 72 godz. (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa
2018/2019);

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w kl. I-III,
min. roczne dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc I1la Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie wyzsze zawodowe lub mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w kl. I-III, min. roczne dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ I1Ib Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie wyzsze zawodowe lub mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w kl. I-III, min. roczne dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ I1Ic Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie wyzsze zawodowe lub mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w kl. I-III, min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ IVa Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie wyzsze zawodowe lub mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w kl. I-III, min. roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ IVb Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie wyzsze zawodowe lub mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w kl. I-III, min. roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ IVc Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie wyzsze zawodowe lub mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ w kl. I-III, min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czeé¢ Va Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ Vb Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego
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- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ Vc Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z jezyka polskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Cze$¢ Via Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Cze$¢ VIb Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ VIc Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ VIIa Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z przyrody

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 18h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania przyrody, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ VIIb Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z przyrody

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 4 grupy x 18h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania przyrody, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ VIIIa Zajecia wyrownawcze z jezyka angielskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego,
min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes$¢ VIIIb Zajecia wyrownawcze z jezyka angielskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego,
min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc IX Zajecia komputerowe dla uczniéw z trudnosciami w nauce w oparciu o TIK

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 4 grupy x 36h; (2 grupy w r. szk. 2017/2018; 2 grupy 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania informatyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Gimnazjum kl. II-III

Cze$¢ X Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 4 grupy x 36h; (2 grupy w r. szk. 2017/2018; 2 grupy 2018/2019);

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka polskiego, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Cze$¢ XI Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z matematyki
- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 4 grupy x 36h; (2 grupy w r. szk. 2017/2018; 2 grupy 2018/2019);

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 58 6208057
Strona 5z 10



Fundus_ze . 5 Unia Europejska RN
Europejskle . -'i Pomor_ze Europejskie Fundusze S0
Program Regionalny % Zachodnie Strukturalne i Inwestycyjne * ok

Projekt wspoffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc XII Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze z chemii

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania chemii, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ XIII Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z fizyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania fizyki, min. roczne
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

Czesc¢ XIV Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z geografii

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania geografii, min.
roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

ZAJECIA ROZWIJAJACE UZDOLNIENIA UCZNIOW
Szkota Podstawowa kl. IV-VI

Czesc¢ XVa Zajecia z jezyka angielskiego
- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy X 24h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);;
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego,
min. roczne dos$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ XVb Zajecia z jezyka angielskiego
- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 24h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania jezyka angielskiego,
min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ XVIa Zajecia z matematyki - Lubimy matematyke

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 1 grupa x 24h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ XVIb Zajecia z matematyki - Lubimy matematyke

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 1 grupa x 24h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ XVIc Zajecia z matematyki - Lubimy matematyke

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 1 grupa x 24h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ XVII Zajecia komputerowe z elementami programowania

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 4 grupy x 72 h; (2 grupy w r. szk. 2017/2018; 2 grupy 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania informatyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes¢ XVIIIa Warsztaty dziennikarsko-teatralne

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 72 h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania w szkole
podstawowej, min. roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czes¢ XVIIIb Warsztaty dziennikarsko-teatralne
- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 72 h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
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- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania w szkole
podstawowej, min. roczne do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi
GIMNAZJUM KL. II-III

Czesc¢ XIX Zajecia z jezyka angielskiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 144h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, wyzsze zawodowe, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania
jezyka angielskiego, min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Czesc¢ XX Zajecia z jezyka niemieckiego

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 144h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, wyzsze zawodowe, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania
jezyka niemieckiego,

Czes¢ XXI Zajecia z matematyki

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 144h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do nauczania matematyki, min.
roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Zadanie 3 Zajecia dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniéw
Z niepetnosprawnoscia

Czes$¢ XXIIa Zajecia socjoterapeutyczne — Ja wsrod innych

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
dla ucz. klas I-III,

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych - terapia pedagogiczna, min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

Czesc¢ XXIIb Zajecia socjoterapeutyczne — Ja wsrod innych

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
dla ucz. klas IV-VI,

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych - terapia pedagogiczna, min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi,

Czes¢ XXIIIa Zajecia korekcyjno-kompensacyjne - klasy I-II1

- wynagrodzenie prowadzacych zajecia: 2 grupy x 36h; (1 grupa w r. szk. 2017/2018; 1 grupa 2018/2019);
dla ucz. klas I-III,

- kwalifikacje wyksztatcenie mgr, przygotowanie pedagogiczne, kwalifikacje do prowadzenia zajec
socjoterapeutycznych - terapia pedagogiczna, min. roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

Osoby wyznaczone do realizacji zamowienia winny posiadaé wyksztatcenie minimum wyzsze oraz
przygotowanie pedagogiczne i uprawnienia do nauczania odpowiednio w szkole podstawowej lub gimnazjum
zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegoétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktédrych mozna zatrudnic¢
nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Kursy beda realizowane w salach szkoleniowych szkdét, w ktdrych realizowany jest projekt udostepnionych przez
Zamawiajacedgo nieodptatnie.

Przedmiot zamdwienia zostanie zrealizowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020, ktére stanowig,
zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

III. Termin realizacji zamowienia
1. Zamoéwienie zostanie zrealizowane w terminie od podpisania umowy do 30.06.2019 roku.
2. Szczegdtowy termin realizacji poszczegdinych ustug edukacyjnych bedzie opracowywany na biezaco
przez Wykonawcow poszczegdlnych czesci zamodwienia.

IV. Opis sposobu przygotowania ofert:
1. Zaleca sie przygotowanie ofert z wykorzystaniem zatgcznika do niniejszego ogtoszenia.
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2. Oferta winna zawierac¢ tres¢ wymieniong w Formularzu ofertowym.
3. Oferte nalezy przygotowac w sposob czytelny i niebudzacy watpliwosci, co do jej tresci.

V. Opis sposobu obliczenia ceny:
Cene nalezy obliczy¢ i wpisaé¢ do Formularza ofertowego w nastepujacy sposob:

W rubryce cena ofertowa brutto nalezy podac catkowite wynagrodzenie brutto ryczattowe zawierajace
wszystkie opfaty, podatki oraz koszty zwigzane z realizacjg zamoéwienia obejmujaca taczne wynagrodzenie za

przeprowadzenie jednej godziny zajec¢ edukacyjnych.

Podana cena ma charakter ryczattowy, jest ostateczna i Zamawiajacy nie poniesie zadnych dodatkowych
kosztow zwigzanych z realizacjq zamdwienia.

VI. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza, na podstawie nastepujacych kryteriow oceny ofert:

Nr NAZWA KRYTERIUM WAGA

(Wg)
1. Catkowita cena za prowadzenie jednej godziny zajec 60%
2. Doswiadczenie trenera/wykfadowcy 40%

KRYTERIUM I (cena catkowita za prowadzenie jednej godziny zajec)
Oferty oceniane bedg na podstawie ceny, podanej przez Wykonawce na formularzu ofertowym i obliczane
wedtug nastepujacego wzoru:

Cn
P = ---mmeeeee x 100 pkt. x Wg
Cb
gdzie:
- P - oznacza liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie
- Cn - oznacza cene catkowitg brutto oferty najtanszej
- Cb - oznacza cene catkowitg brutto badanej oferty

- Wg - oznacza wage kryterium (w %) = Wg

KRYTERIUM II (do$wiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug o tozsamym zakresie):
Oferty oceniane bedq w nastepujacy sposob:

1. Oceniane bedzie doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia w zakresie realizacji
tozsamych ustug.

2. Oceniana bedzie liczba przeprowadzonych godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych w
zakresie tozsamym z cze$cig zamdwienia, na ktorg skfadana jest oferta w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu skfadania ofert.

3. Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zamieszczonych przez Wykonawce w formularzu
ofertowym oraz potwierdzona dokumentami dostarczonymi przed podpisaniem umowy.

4. W sytuacji, kiedy Wykonawca wyznaczy do realizacji zamoéwienia wiecej niz jedng osobe w kryterium
oceniona zostanie osoba posiadajgca najmniejsze do$wiadczenie.

5. Punkty zostang przyznane w nastepujacy sposob:

- 51-55 godzin dydaktycznych - 20 pkt
- 56-60 godzin dydaktycznych - 40 pkt
- 61-65 godzin dydaktycznych - 60 pkt
- 66-70 godzin dydaktycznych - 80 pkt
- 71 i wiecej godzin dydaktycznych — 100 pkt

6. Ilo$¢ otrzymanych w kryterium II punktdw zostanie pomnozona przez wage - Wg.
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7. Otrzymane w poszczegélnych kryteriach oceny ofert punkty, po zsumowaniu bedg stanowity ocene
oferty.

Zamawiajacy udzieli zamodwienia temu Wykonawcy, ktéry uzyska najwyzszg liczbe punktéw tacznie w oparciu o
powyzsze kryteria oceny ofert.

VII. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego:

1. Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie wezwany do dostarczenia
w wyznaczonym terminie dokumentdéw potwierdzajacych, ze osoby wskazane w ofercie jako
odpowiedzialne za $wiadczenie ustug posiadaja zgodne =z oferta wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie i uprawnienia.

2. W celu zawarcia umowy Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana niezwtocznie dostarczy
Zamawiajgcemu oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym o0sob odpowiedzialnych za s$wiadczenie
ustug bedacych przedmiotem zamowienia zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020:

UWAGA: Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w projekcie lub projektach

sg kwalifikowalne, o ile:

- obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,

- tgczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéow finansowanych z
funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw wiasnych
beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

- wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te osobe,
wskazujacym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

3. Spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa powyzej, Zamawiajacy zweryfikuje przed zaangazowaniem
osoby do projektu. Warunki te powinny by¢ spetnione w catym okresie realizacji zamowienia, przy czym
w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia powyzszych warunkéw wynagrodzenie
w czesci lub catosci nie zostanie wyptacone lub zostanie zwrdcone przez Wykonawce.

VIII. Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do tresci zawieranej umowy
w sprawie zaméwienia publicznego:

1. Zamawiajacy zleca, a wykonawca zobowigzuje sie wykona¢ zamdwienie zgodnie z Opisem przedmiotu
zamowienia.

2. Platnosci za zrealizowanie zamdwienia dokonywane beda w okresach miesiecznych po zrealizowaniu
ustugi na podstawie dostarczonych przez Wykonawce rachunkéw wraz z listami obecnosci,
dziennikami zaje¢, protokotami odbioru zatwierdzonymi przez osobe wyznaczong przez
Zamawiajgcego potwierdzajacymi zrealizowanie rozliczanej ilosci zajec.

3. Warunkiem dokonania zapfaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy jest realizacja wszystkich ustalen
zawartych w niniejszej umowie, w tym przekazanie Zamawiajacemu wraz z rachunkiem:

— oryginatdw list obecnosci/dziennikdw zajeé,

- pokwitowan odbioru materiatdw szkoleniowych,

- 1 egzemplarza materiatdw szkoleniowych przekazanych uczestnikom zajec,

- protokotu odbioru wskazujacego prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w
danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

- kopii imiennych zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia wydanych uczestnikom.

4. Termin pfatnosci wynosi 7 dni od daty dostarczenia rachunku wraz z ewidencjg przeprowadzonych zajec¢
wskaz W przypadku braku srodkéw finansowych na koncie projektu ptatnos$¢ zostanie dokonana
niezwtocznie po wplynieciu kolejnej transzy dotacji bez odsetek za opdznienie.

5. W przypadku kiedy osobami $wiadczacymi ustugi bedg pracownicy Zamawiajacego lub Szkot, w ktoérym
realizowany jest projekt wynagrodzenie Wykonawcy zostanie umownie pomniejszone o nalezne
sktadki ZUS, ktdére pracodawca zobowigzany zostanie odprowadzi¢ na podstawie art. 8 ust. 2a ustawy
o systemie ubezpieczen spotecznych.

6. Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie do:

- prowadzenia Dziennika zajec,
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- dokonania ewaluacji szkolen/warsztatéw w zakresie zdobycia przez Uczestnikdw oczekiwanych
kwalifikacji i umiejetnosci,

-  przedstawienia Zamawiajacemu list obecnosci, Dziennikow zaje¢, Raportu koncowego
potwierdzajacego osiggniecie zaktadanych wskaznikéw i Protokotu z odbioru ustugi,

- wspdipracy z Zamawiajagcym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zaje¢,

-  zapewnienia, zeby dzieki zajeciom Uczestnicy podniesli swoje kompetencje kluczowe,

- zapewnienia mozliwosci statego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajacym, w tym informowania
Zamawiajacego na biezaco o przewidywanych zmianach w harmonogramie =zaje¢ oraz
umozliwienia mu przeprowadzenie wizyt monitorujacych w miejscu realizacji przedmiotu umowy.

- Wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia imiennego zaswiadczenia potwierdzajacego zdobycie
kompetencji.

7. Zamawiajacy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia zajec.

8. Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy w sposéb zgodny z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101 poz. 926 z pdzn. zmianami) oraz
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkoéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadaé¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

9. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w celu udzielenia
wsparcia w ramach projektu, stanowigcego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w
realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

10. Wykonawca os$wiadcza, iz spetnia wymagania okreslone w rozdziale 5 ustawy o ochronie danych
osobowych, dotyczace zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,
zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg
lub uszkodzeniem.

11. Wykonawca os$wiadcza, iz sposob prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
srodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych
osobowych sg zgodne z przepisami rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzadzen i
systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

12. Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu lub osobom trzecich w wyniku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

13. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania od Wykonawcy kary umownej za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy w nastepujacych przypadkach:

-  za opdznienie w realizacji harmonogramu zaje¢ - 10,00 zt za kazdy dzien opdznienia,

—  za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy - 2 %
wynagrodzenia,

—  za odstagpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego - 2 %
wynagrodzenia.

- Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ryczattowe brutto za
faczna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych, okreslone w umowie.

14. Wykonawca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe
do utworéw wytworzonych w ramach realizacji umowy, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz
Zamawiajacego na korzystanie z ww. utwordw na polach takich jak:

- powielanie,
—  rozpowszechnianie,
- modyfikowanie,
- udostepnianie,
- wykorzystywanie wielokrotne do powtarzania zajec.
15. Osoby wskazane w ofercie jako odpowiedzialne za $wiadczenie ustug bedg mogty zosta¢ zastgpione

innymi, o nie nizszych kwalifikacjach i doswiadczeniu nie wczesniej niz po zrealizowaniu minimum 50%

zajec przewidzianych dana umowa.
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