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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NR PGD/TWP/006

POSTEPOWANIE PROWADZONE NA PODSTAWIE ZASADY KONKURENCYJINOSCI W ROZUMIENIU
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020

na przeprowadzenie kursow zawodowych w gminie Chojna

Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
CPV 80000000-4

SPORZADZIt: Kamil Zbroja

Zamawiajacy:

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie

Adres poczty elektronicznej: kancelaria@kamilzbroja.eu

Strona internetowa: www.kamilzbroja.eu

Numer telefonu: 500 205 198;

Numer faksu: 59 841 33 49;

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ sktadania ofert czesciowych. Kazdy z Wykonawcow moze ztozy¢ oferte na
dowolng ilo$¢ czesci.

I. Termin skiadania ofert:
Oferty nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie:
do dnia 29.12.2017 roku pocztg elektroniczng na adres: kancelaria@kamilzbroja.eu

II. Opis przedmiotu zaméwienia:
Przedmiotem zamodwienia jest przygotowanie i zorganizowanie kurséw zawodowych w podziale na czesci:
KURSY DLA UCZNIOW:
Czesé I - Prawo jazy kat. B
Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 40 godzin teorii oraz 30 praktyki
Liczba oséb: 12 lacznie
Planowany czas trwania: Kurs, odbedzie sie w I i II kwartale 2019.
Cel szkolenia: Celem kursu/szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw/uczestniczek projektu do zdania
egzaminu panstwowego na prawo jazdy kat. B — i uzyskania uprawnien do kierowania pojazdami osobowymi, a
tym samym zwiekszenie mobilnosci ww. osdb.

Zakres szkolenia:
Kurs Prawa Jazdy kat. B podzielony jest na 4 czesci oraz jedno przystapienie do egzaminu w WORD:
1. Czes¢ teoretyczna w formie wyktadow i éwiczen (35 h) w zakresie:
Podstaw kierowania pojazdem silnikowym i uczestnictwa w ruchu drogowym.
Budowy pojazdu i zasady obstugi technicznej.
Przepiséw ogolnych i szczegdlnych o ruchu pojazdow.
Obowigzkoéw i praw kierujacego pojazdem.
Znakéw drogowych i sygnatow swietlnych.
Btedow cztowieka jako najczestszej przyczyny wypadkéw drogowych.
2. Cze$c¢ praktyczna (30 h) w zakresie kierowania pojazdem
Na placu manewrowym-wtasnym prowadzacego
v" Na placu manewrowym egzaminacyjnym WORD Gorzéw Wielkopolski
v W ruchu miejskim
v W ruchu poza obszarem zabudowanym
v' Ecodriving
3. Nauke udzielania pierwszej pomocy (4 h)
v' Nauka udzielenia pierwszej pomocy w czasie wypadku.
4. Kontrolne sprawdzenie poziomu osiggnietej wiedzy i umiejetnosci zwanym ,egzaminem wewnetrznym”
(1 h)
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Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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v Test z wiedzy teoretycznej
v' Egzamin wewnetrzny praktyczny
5. Egzamin panstwowy w WORD (jedno podejscie).

— przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60 minut zajecia
praktyczne,

- zajecia z teorii beda sie odbywaé¢ w udostepnionych bezptatnie salach wyktadowych w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Chojnie,

- Wykonawca zobowigzany bedzie do:

a. pokrycia kosztow badan lekarskich oraz kosztu jednego egzaminu teoretycznego i praktycznego
w WORD wraz z kosztem dowozu na egzamin i z egzaminu uczestnikow projektu.

b. zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne z tematyka kursu,
wydruki oraz ptyty CD z materiatami éwiczeniowymi, teczki, notesy, dtugopisy, otdwki, itp.),
ktore przejda w posiadanie uczestnika kursu;

c. zapewnienia sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia spetniajacego
wymogi prawne w zakresie BHP i ppoz.

Wymagania od Wykonawcow:

1. posiadajq uprawnienia do prowadzenia szkoty nauki jazdy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2. dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamdéwienia;
tj. utwardzony plac manewrowy spetniajacy wymagania do prowadzenia zaje¢ praktycznych w ramach
kurséw prawa jazdy kat. B oraz dysponujg pojazdem do prowadzenia zaje¢ praktycznych kursow
prawa jazdy kat. B spetniajacych wymogi bezpieczenstwa jazdy, przystosowanie do nauki,

Czes¢ II - Operator wozkow widtowych

Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych)

Liczba godzin: 65 godzin(48 godz. teorii, 17 godz. praktyki)

Liczba oséb: 16 lacznie

Planowany czas trwania: Kurs, odbedzie sie w II kwartale 2019 roku.

Zakres kursu:

Kurs bedzie sie konczyt egzaminem wewnetrznym dopuszczajacym do egzaminu Urzedu Dozoru Technicznego
oraz egzaminem UDT i zdobyciem uprawnien zawodowych.

Tresci kursu w zakresie poszczeg6lnych zajeé¢ edukacyjnych:

1. Podstawa prawna organizacji kursu oraz uzyskania uprawnien do kierowania wézkami jezdniowymi z
napedem silnikowym.

2. Wiadomosci o dozorze technicznym. Podstawowe informacje na temat jednostki egzaminacyjnej tj. Urzad
Dozoru Technicznego.

. Typy stosowanych wézkdéw jezdniowych.

. Budowa i obstuga wozka.

. Elementy wptywajace na zachowanie rdwnowagi podczas przewozu tadunku.

. Czynnosci kierowcy przy obstudze wozkdw przed podjeciem pracy i po pracy wdzkami.

. Czynnosci kierowcy w czasie pracy z wézkami. Prawidtowa eksploatacja wdzka.

8.Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, rodzaje fadunkow.

9. Wiadomosci z zakresu BHP na stanowisku pracy oraz BHP przy uzytkowaniu wozkdw jezdniowych z napedem
silnikowym. Bezpieczenstwo przeciwpozarowe.

10. Wymiana butli LPG.

11. Pierwsza pomoc przedmedyczna, zachowanie na miejscu wypadku. Btedy cziowieka a najczestsze wypadki.
12.Praktyczna nauka jazdy. Operacje manewrowe osprzetem wozka.
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Potwierdzenie:

1.Zaswiadczenie kwalifikacyjne wydane przez organ wlasciwej jednostki Urzedu Dozoru Technicznego na
podstawie Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 10 maja 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy uzytkowaniu wézkdw jezdniowych z napedem silnikowym (Dz. U. Nr 70, poz. 650 z pdzn. zm.).

2. Ksigzka operatora po zdaniu egzaminu.

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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Wymagania od Wykonawcy:

- posiadaja aktualne zaswiadczenie o posiadaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek
szkolenia lub inny dokument potwierdzajqcy uprawnienia,

-dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamowienia

-przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut - zajecia teoretyczne i 60 minut zajecia praktyczne.

- zajecia z teorii bedg sie odbywaé w salach wykfadowych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie

-po stronie Wykonawcy jest pokrycie kosztdw badan lekarskich uczestnikéw projektu

-zapewnienia materiatdw szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne z tematyka kursu, wydruki oraz ptyty
CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki, notesy, dtugopisy, otéwki, itp.), ktdre przejdg w posiadanie uczestnika
kursu;

-zapewnienie sprzetu niezbednego do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia spetniajagcego wymogi prawne
w zakresie BHP i ppoz.

-ponoszenia wszelkich kosztéw niezbednych w celu prawidtowej realizacji przedmiotu zamdwienia, nie
przewidzianych w umowie,

-ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow kazdego uczestnika; ubezpieczenie powinno
obejmowacé uczestnictwo w zajeciach, droge do miejsca zaje¢ oraz powrdét do domu; kopie polisy
ubezpieczeniowej nalezy przekazac Zleceniodawcy;

-zorganizowania i przeprowadzenia na koniec szkolenia egzaminu wewnetrznego;

-pokrycia kosztéw pierwszego egzaminu panstwowego;

-pokrycia kosztow pierwszego dowozu na egzamin panstwowy.

Czes¢ III — Kurs wizazu

Liczba godzin: 60 godz. (20 godz. teoria, 40 godz. praktyka)

Uczestnikow: 20 oséb tacznie

Termin realizacji: I kwartat 2018

Cel kursu: Zdobycie umiejetnosci wykonywania profesjonalnego makijazu, zapoznanie sie z analizg
kolorystyczna stylizacja sylwetki, sposobami pielegnacji cery, makijazem dziennym i okazjonalnym.

Wymagania od Wykonawcy:

-przez jedng godzine szkoleniowg rozumie sie: 45 minut — zajecia teoretyczne i 60 minut zajecia praktyczne.

- zajecia bedaq sie odbywac w salach wyktadowych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Chojnie,
-zapewnienia materiatdow szkoleniowych (podreczniki lub skrypty zgodne z tematyka kursu, wydruki lub ptyty
CD z materiatami ¢wiczeniowymi, teczki, notesy, dtugopisy, otdwki, itp.), ktore przejdg w posiadanie uczestnika
kursu;

Program:

1. Elementy kosmetologii

2. Oswietlenie - podstawy kamuflazu i korekty ,

3. Tréjwymiarowosé twarzy

- geometria twarzy,

- ksztalty i korekta twarzy, oczu, ust, brwi, nosa,

- techniki naktadania rézu,

- techniki modelowania rzes

4. Warsztat makijazysty

- organizacja warsztatu pracy,

- przygotowanie twarzy do makijazu profesjonalnego,

- znajomos¢ kosmetyki kolorowej

5. Podziat koloréow

- analiza kolorystyczna,

- zastosowanie i klasyfikacja profesjonalnych kosmetykdw i akcesoridow do makijazu
6. Omowienie i wykonanie makijazu - zajecia praktyczne

- dzienny, wieczorowy, $lubny, stuzbowy, makijaz fotograficzny,

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czesc¢ IV - Kurs cross- selling, up-selling
Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 5 godzin teorii oraz 5 praktyki

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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Liczba os6b:20 tacznie.
Planowany czas trwania: I kwartat 2018.

Tematyka kursu:
a)czesc¢ teoretyczna
1. Przedstawienie technik sprzedazy i oméwienie ich zastosowania w praktyce.
2. Co to jest up- selling, cross-selling?
3. Zapoznanie sie kelneréw ze stownictwem stosowanym podczas prowadzenia sprzedazy.
4. Poszczegolne etapy sprzedazy:
. nawigzanie kontaktu;
e zbadanie potrzeb klienta;
. prezentacja;
. radzenie sobie z zastrzezeniami;
e zamykanie sprzedazy;
e zadbanie o kontakt po sprzedazy;
e przemyslenie catego procesu;
e wyciggniecie wnioskdw;
. Rozpoznanie typow gosci i celu ich wizyty
. Omédwienie przyktadowych stereotypdw.
. Zasady radzenie sobie z trudnymi gos¢émi i techniki rozwigzywania problemoéw przy stole.
. Poznaj samego siebie- wykorzystanie swoich zalet w prowadzeniu sprzedazy.
. Omédwienie cech osobowosci szczegdlnie istotnych przy obstudze gosci.
10. Umiejetnos¢ wyciggania z gosci informacji, ktére bedzie mozna wykorzystac, aby podnies¢ efektywnosc.
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b)czesc¢ praktyczna

Komunikacja w sytuacjach trudnych.

. Obstuga gosci z wykorzystaniem odpowiedniego stownictwa.

. Prowadzenie rozmdw przy stole z wykorzystaniem wiedzy o gosciu.
. Techniki zadawania pytan.

. Sposoby obrazowego opisywania pozycji z karty.

. Prezentacja osoby kelnera przy stole.

OU A WN R

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czesé V - Kurs barmanski

Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 10 godzin teorii oraz 20 praktyki
Liczba osé6b: 40 tacznie.

Planowany czas trwania: I kwartat 2018 r.

Tematyka kursu:
1.Wprowadzenie do zawodu barmana
e Charakterystyka pracy barmana w réznych typach lokali gastronomicznych
e  Obowigzki barmana
e  Kultura pracy i dbatos$¢ o wtasny wizerunek
e Etyka barmana
e Organizacja i techniki pracy barmana
e  Optymalizacja ruchdw i ergonomia pracy
2. Terminologia i funkcjonowanie sprzetu barowego oraz rodzaje stosowanego szkfa i miary barowe
3. Alkoholoznawstwo (wtaczajac wszystkie kategorie alkoholi spotykane w $wiatowych barach, ich produkcje i
zastosowanie)
e  Zarys technologii napojow alkoholowych
e  Towaroznawstwo alkoholowe
e  Podziat alkoholi i koktajli
e Zasady profesjonalnej degustacji i oceny alkoholi
4. Miksologia- zasady komponowania napojéw mieszanych (wszystkie kategorie koktajli z uwzglednieniem
mocktaili)
e Koktajle na bazie alkoholi biatych: wddka, gin, tequila, rum

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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e Koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, cognac

e  Koktajle z uzyciem likieréw, win wzmocnionych i aromatyzowanych
e Koktajle warstwowe, ptonace i widowiskowe

e Koktajle w $wiezych owocach

e Koktajle bezalkoholowe
5. Dekoracje (garnish) oraz sztuka prezentacji
6. Odpowiedzialne serwowanie alkoholu
7. Obstuge Gosci przy barze i przy stoliku w tym elementy pracy kelnerskiej

e  Bar koktajlowy
e  Bar hotelowy

e  Bar klubowy
8. Organizacje baru i pracy barmana, w tym zarzadzanie barem
9. Wprowadzenie do Working Flair w tym FreePouringu
10.Najnowsze trendy w S$wiatowej miksologii: infuzje alkoholowe, przyrzadzanie bezalkoholowych syropow i
kordiatow, wedzenie koktajli, kule lodowe, miksologia molekularna Zzelki alkoholowe, pianki, sferyfikacja,
jadalne gabki, ciekty azot, suchy lod.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czes¢ VI - Kurs stylizacji paznokci

Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 30godzin (6 godzin teorii oraz 24 praktyki)
Liczba oso6b: 20 oséb

Planowany czas trwania: I kwartat 2018 r.

Program:

1.Teoria

- Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Budowa paznokcia,

- Metody i srodki , zasady dezynfekcji i sterylizacji narzedzi wykorzystywanych w pracy,
- Podstawowe zagadnienia z zakresu choréb paznokci i skory,

- Zalecenia w przypadku istniejacych chordb paznokci i skory,

- Narzedzia i sprzet do pracy.

2.Manicure klasyczny.

- Przygotowanie stanowiska pracy,

- Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu manicure klasycznego,
- Rodzaje manicure: klasyczny, biologiczny,

- Nauka prawidtowego malowania ptytki paznokciowej,

- Wykonanie zabiegu manicure klasycznego z malowaniem,

3.Manicure spa, malowanie naturalnej ptytki lakierem.

- Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu manicure spa,
- Manicure spa i welness dtoni,

- Wykonanie peelingu dtoni,

- Nauka profesjonalnego masazu dtoni,

- Zabieg parafinowy na dtonie,

- Nauka profesjonalnego masazu dfoni,

- Prawidiowa aplikacja lakieru.

4.Manicure hybrydowy.

- Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu manicure hybrydowego,

- Receptura preparatéw stosowanych,

- Omowienie zastosowania preparatow wykorzystywanych przy manicure hybrydowym,
- Przygotowanie naturalnej ptytki do zabiegu manicure hybrydowego,

- Prawidtowa aplikacja lakieréw hybrydowych,

- Wzornictwo tradycyjne za pomoca lakierédw hybrydowych,

- Prawidtowe usuwanie lakieru hybrydowego.

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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5.Pedicure klasyczny oraz hybrydowy.

- Wskazania i przeciwwskazania do wykonania zabiegu pedicure klasycznego oraz hybrydowego,
- Nadawanie ksztattu paznokciom,

- Techniki wycinania skoérek,

- Materiaty - kosmetyki i akcesoria do pedicure,

- Rodzaje pedicure i kolejnos¢ wykonania zabiegu,

- Nauka aplikacji jednym kolorem oraz french,

- Omédwienie pracy z frezarkg - pedicure frezarkowy.

6. Przedtuzanie ptytki paznokciowej na forme oraz tipsa.

- Wprowadzenie, zele jednofazowe, tréjfazowe,

- Bezpieczne przygotowanie ptytki paznokciowej pod tipsa oraz forme,

- Dobor odpowiedniego tipsa, technika klejenia,

- Prawidtowa praca z szablonem, technika klejenia,

- Prawidlowa budowa paznokci zelowych: krzywa C, punkt stresu, linia wtosa, szkielet paznokcia zelowego
- Najpopularniejsze ksztalty ( kwadrat, owal, migdat, szpic).

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czes¢ VII - Kurs operatora koparko - tadowarki

Liczba godzin: 100 godzin (20 godzin teorii oraz 80 godzin praktyki)
Liczba osé6b: 14 tacznie.

Planowany czas trwania: I-II kwartat 2019 r.

Zakres szkolenia:
Uczen uczestniczacy moze rozpocza¢ kurs 12 miesiecy przed osiggnieciem petnoletniosci.

Program:

Uzytkowanie eksploatacyjne.
Dokumentacja techniczna.
Bezpieczenstwo i higiena pracy.
Podstawy elektrotechniki.
Silniki spalinowe.

Elementy hydrauliki.

Budowa koparko-tadowarek.
Technologia robot.

Zajecia praktyczne.
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Potwierdzenie:

1.zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie kursu, zgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186)
2.egzamin panstwowy.

Czesé VIII - Kurs - spawacz

Liczba godzin: 145 godzin (25 godzin teorii oraz 120 praktyki)
Liczba osob: 42 facznie.

Planowany czas trwania: I i II kwartat 2019 r.

Cel szkolenia: Celem kursu jest przygotowanie uczestnikow/uczestniczek projektu do zdania egzaminu przed
komisjg Instytutu Spawalnictwa w zakresie spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG 136

Zakres szkolenia:
Uczen uczestniczacy moze rozpocza¢ kurs 12 miesiecy przed osiggnieciem petnoletniosci.

Program:

Lp. Temat zaje¢ edukacyjnych /Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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1. Zastosowanie elektrycznosci do spawania fukowego /2 godz.
2 Urzadzenia spawalnicze/ 2 godz.

3 Bezpieczenstwo i higiena pracy /2 godz.

4 Bezpieczna praca na hali produkcyjnej /2 godz.

5 Materiaty dodatkowe do spawania /2 godz.

6 Spawanie w praktyce /2 godz.

7 Oznaczanie i wymiarowanie spoin /2 godz.

8 Metody przygotowania ztaczy do spawania /2 godz.

9 Kwalifikowanie spawaczy /2 godz.

10 Budowa i uzytkowanie urzadzen do spawania MAG /3 godz.
11 Materiaty dodatkowe do spawania 1 godz.

12 Bezpieczenstwo i higiena pracy (Zestaw SMAG) /1 godz.

13 Charakterystyka spawania MAG oraz typowe parametry /2 godz.
14 Instruktaz wstepny /2 godz.

15 Cwiczenia (14 ¢wiczen) /118 godz.

tacznie 145 godzin

Potwierdzenie: Po ukonczeniu kursu i zdaniu z wynikiem pozytywnym egzaminu przed komisjg Instytutu
Spawalnictwa, absolwent kursu otrzyma Ksigzeczke spawacza - z udokumentowanym szkoleniem, oraz
Swiadectwo egzaminu kwalifikacyjnego spawacza - dokument potwierdzajacy uprawnienia do wykonywania
zawodu spawacza.

Czesé IX - Certyfikat MTA — Microsoft Technology Associate
Liczba uczestnikow: 20 osdb facznie

Termin realizacji: IV kwartat 2018 r.

Czas trwania: 30 godz.

Program:
CloudFoundamentals
- zasady dziatania chmur i mechanizmy dostarczania
- zasady dotyczace bezpieczenstwa w chmurze
- rodzaje ustug w chmurze
- wymagania i zaleznosci dotyczace korzystania z pakietu Office 365 i Microsoft Intune
- planowanie sieci i domen, reguta zapory, wymagania klienta, DNS
- ustugi i licencje dla uzytkownikéw, grup
- monitorowanie stanu ustug w programie Office 365 i Microsoft Intune
- konfiguracja programu Exchange Online
- konfiguracja SharePoint Online, w tym OneDrive
- konfiguracja Skype for Business Online
- konfiguracja programu Microsoft Intune
- rozwiazywanie problemdw z instalacjg aplikacji logowania i logowania

Potwierdzenie: Certyfikat MTA — Microsoft Technology Associate.

KURSY DLA NAUCZYCIELI
Czes¢ X - Zarzadzanie projektami budowlano-montazowymi w programie Microsoft Projekt (kurs dla nauczycieli)
Liczba uczestnikow: 3 0séb facznie
Termin realizacji: I kwartat 2018 r.
Czas trwania: 14 godz.

Cel szkolenia: przygotowanie uzytkownika do samodzielnego budowania harmonograméw, nabycie
umiejetnosci planowania i kontrolowania realizacji pojedynczych przedsiewzie¢ inzynieryjnych na podstawie

informacji o robotach i zasobach pobranych z kosztoryséw.

Wymagania wstepne: znajomos¢ podstawowych zasad uzytkowania srodowiska Microsoft Windows™.

Program szkolenia:

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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-Wyktad wprowadzajacy do zarzadzania projektami: pojecia podstawowe, obowigzki menadzera projektu,
zasady zarzadzania projektem

-Dostosowywanie projektéw i sSrodowiska MS Project

-Definiowanie czasu pracy i kalendarzy projektu

-Budowa pierwszego harmonogramu - metodologia budowy harmonogramu, wstawianie zadan, tworzenie
struktury hierarchicznej projektu, Definiowanie zaleznos$ci pomiedzy zadaniami, definiowanie ograniczen
lokalizujacych zadania w czasie, wstawianie kosztow do zadan, zadania cykliczne, , punkty kontrolne
-Postugiwanie sie widokami projektéw, modyfikacja widokow, wstawianie kolumn do tabel, filtrowanie projektu
-Definiowanie zasobow, podziat zasobow na grupy i kompetencje, definiowanie stawek

-Przydziat zasobdéw do zadan

-Harmonogramowanie pracy, typy zadan

-Cwiczenia z obliczania czasu trwania zadan, iloéci pracownikéw i sprzetu niezbednych do wykonania zadan,
zmiany przydziatéw

-Sprawdzanie i dostosowywanie projektu: statystyki projektu, sciezka krytyczna, zapasy czasu, przecigzenia i
bilansowanie zasobdéw

-Kontrola realizacji projektu - plany bazowe, wprowadzenie postepu prac, widok wielu planéw bazowych,
wprowadzanie zmian do projektéw

-Zarzadzanie zasobami, harmonogramy rzeczowo-finansowe

-Dotaczanie dokumentacji do projektu

-Wydruki i raporty

-Import kosztorysow z programu Norma PRO

-Import zadan z programu MS Excel

-Budowa harmonogramu w oparciu o kosztorys

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czes¢ XI — Kurs barmanski (kurs dla nauczycieli)

Liczba uczestnikow: 1 osoba tacznie

Termin realizacji: I kwartat 2018 r.

Czas trwania: 30 godz.

Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 10 godzin teorii oraz 20 praktyki

Tematyka kursu:
1.Wprowadzenie do zawodu barmana

e Charakterystyka pracy barmana w réznych typach lokali gastronomicznych

e  Obowigzki barmana

e  Kultura pracy i dbatos$¢ o witasny wizerunek

e Etyka barmana

e Organizacja i techniki pracy barmana

e  Optymalizacja ruchdow i ergonomia pracy
2. Terminologia i funkcjonowanie sprzetu barowego oraz rodzaje stosowanego szkta i miary barowe
3. Alkoholoznawstwo (wtaczajac wszystkie kategorie alkoholi spotykane w $wiatowych barach, ich produkcje i
zastosowanie)

e  Zarys technologii napojéw alkoholowych

e  Towaroznawstwo alkoholowe

e  Podziat alkoholi i koktajli

e Zasady profesjonalnej degustacji i oceny alkoholi
4. Miksologia- zasady komponowania napojow mieszanych (wszystkie kategorie koktajli z uwzglednieniem
mocktaili)

e Koktajle na bazie alkoholi biatych: wddka, gin, tequila, rum

e Koktajle na bazie alkoholi kolorowych: whisky, brandy, cognac

e  Koktajle z uzyciem likierédw, win wzmocnionych i aromatyzowanych
e Koktajle warstwowe, ptongce i widowiskowe

e  Koktajle w $wiezych owocach

e Koktajle bezalkoholowe
5. Dekoracje (garnish) oraz sztuka prezentacji
6. Odpowiedzialne serwowanie alkoholu

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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7. Obstuge Gosci przy barze i przy stoliku w tym elementy pracy kelnerskiej
e  Bar koktajlowy
e  Bar hotelowy

e  Bar klubowy
8. Organizacje baru i pracy barmana, w tym zarzadzanie barem
9. Wprowadzenie do Working Flair w tym FreePouringu
10.Najnowsze trendy w $wiatowej miksologii: infuzje alkoholowe, przyrzadzanie bezalkoholowych syropdw i
kordiatéw, wedzenie koktajli, kule lodowe, miksologia molekularna zelki alkoholowe, pianki, sferyfikacja,
jadalne gabki, ciekty azot, suchy lod.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czes¢ XII - Kurs cross- selling,up-selling (dla nauczycieli)

Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 5 godzin teorii oraz 5 praktyki
Liczba oséb:1 tacznie.

Planowany czas trwania: I kwartat 2018.

Tematyka kursu:
a)czesc teoretyczna
1. Przedstawienie technik sprzedazy i oméwienie ich zastosowania w praktyce.
2. Co to jest up- selling, cross-selling?
3. Zapoznanie sie kelneréw ze stownictwem stosowanym podczas prowadzenia sprzedazy.
4. Poszczegdlne etapy sprzedazy:
¢ nawigzanie kontaktu;
e zbadanie potrzeb klienta;
. prezentacja;
. radzenie sobie z zastrzezeniami;
e zamykanie sprzedazy;
e zadbanie o kontakt po sprzedazy;
e przemyslenie catego procesu;
e wyciggniecie wnioskow;
. Rozpoznanie typow gosci i celu ich wizyty
. Oméwienie przyktadowych stereotypdw.
. Zasady radzenie sobie z trudnymi go$¢mi i techniki rozwigzywania probleméw przy stole.
. Poznaj samego siebie- wykorzystanie swoich zalet w prowadzeniu sprzedazy.
. Omédwienie cech osobowosci szczegdlnie istotnych przy obstudze gosci.
10. Umiejetnos¢ wyciggania z gosci informacji, ktére bedzie mozna wykorzystac, aby podnies¢ efektywnosc.

O 00N O WU

b)czes¢ praktyczna

1. Komunikacja w sytuacjach trudnych.

2. Obstuga gosci z wykorzystaniem odpowiedniego stownictwa.

3. Prowadzenie rozmdw przy stole z wykorzystaniem wiedzy o gosciu.
4. Techniki zadawania pytan.

5. Sposoby obrazowego opisywania pozycji z karty.

6. Prezentacja osoby kelnera przy stole.

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czes¢ XIII - Kurs baristyczny (dla nauczycieli)

Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 5 godzin teorii oraz 5 praktyki
Liczba osob:2 tacznie.

Planowany czas trwania: I kwartat 2018.

Tematyka zaje¢ obejmuje:

1. Zawdd, warsztat i techniki pracy Baristy - mozliwosci oraz style ukierunkowane na jakos¢

2. Kultura i historia picia kawy oraz biznesu kawowego

3. Business kawowy w Polsce

4. Droga kawy od plantacji do filizanki - metody zbioru i proces produkcji: obrdbka, proces palenia, parzenie

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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5. Gatunki i odmiany kawy - sposoby ich rozrézniania

6. Swiezos¢ kawy - wptyw na ocene sensoryczna

7. Kofeina: fakty i mity

8. Metody parzenia: ocena sensoryczna poszczegolnych sposobow parzenia kawy oraz mozliwosci ich
wykorzystania w kawiarni lub w domu

9. Techniki przygotowania: dozowanie, dystrybucja, tamping

Czynniki wptywajace na idealne espresso

Nalewanie i wykanczanie kawy oraz napojoéw mlecznych i mozliwosci latte art

Cup Tasting - na czym polega profesjonale testowanie kaw

Profesjonalne uzytkowanie i konserwacja sprzetu: ekspresy cisnieniowe/ mtynki, etc
Alternatywne sposoby zaparzania kawy: drip, aeropress, chemex, syfon, french press

10.
11.
12.
13.
14.

15

. Laczenie kawy z alkoholem
16.

Obstuga klienta

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Czes¢ XIV- Trening umiejetnosci spotecznych dla doradcy zawodowego (dla nauczycieli)
Liczba godzin: Szkolenie obejmuje 16 godzin

Liczba oséb: 1 facznie.

Planowany czas trwania: I kwartat 2018.

Program szkolenia

O oONOOTUTDRA, WNHF
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15.

. Metoda treningéw umiejetnosci spotecznych

. Cele treningdw umiejetnosci spotecznych

. Role treningdw umiejetnosci spotecznych

. Podstawowe techniki i narzedzia treningdw umiejetnosci spotecznych

. Przygotowanie treningdéw umiejetnosci spotecznych - obszary pracy

. Komunikowanie z uczestnikiem - okreslenie i wybdr ptaszczyzn Komunikowania
. Zasoby i potencjat uczestnika - mozliwosci wykorzystania

. Ksztattowanie motywacji uczestnika do zachowan akceptowanych przez Otoczenie
. Ksztattowanie nawykow celowej aktywnosci uczestnika

. Trening percepcji spotecznej

. Trening podejmowania roli innych ludzi

. Trening analizowania sytuacji spotecznej

. Trening autoprezentacji, komunikowania werbalnego i pozawerbalnego

. Modelowa struktura treningéw umiejetnosci spotecznych

Standardy pracy trenera treningdw umiejetnosci spotecznych

Potwierdzenie: Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu/ Certyfikat.

Opis wspoélny dla wszystkich czesci:

1.

2.

Uczestnikami kurséw beda uczniowie i uczennice oraz nauczyciele Zespotu Szkoét Ponadgimnazjalnych
w Chojnie,

Miejsce prowadzenia zaje¢ — miasto Chojna z zastrzezeniem, ze Wykonawca moze zaproponowac inng
lokalizacje jezeli w ramach ceny ryczattowej zapewni uczestnikom transport lub zwrot kosztow
dojazdow,

Termin realizacji poszczegdlnych spotkan/zaje¢ bedzie ustalany na biezaco przez osoby wyznaczone
przez Wykonawcow i Zamawiajgcego,

Wykonawca zobowigzany bedzie nie pdzniej niz 7 dni przed ustalonym terminem zaje¢, przesta¢ do
akceptacji droga elektroniczng osobie wyznaczonej przez Zamawiajagcego program zaje¢ oraz
materiaty szkoleniowe jakie otrzymajg uczestnicy,

Zamawiajacy moze nieodptatnie udostepni¢ Wykonawcy sale, w ktdrych prowadzone beda zajecia,
Efektem kazdego szkolenia/kursu bedzie nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetencji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem). Certyfikaty i inne dokumenty
potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym s$rodowisku,
sektorze lub branzy (definicje kwalifikacji zawodowych oraz kompetencji wykazano w Wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020).

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
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Przez kwalifikacje nalezy rozumie¢ formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuacji,
kiedy wiasciwy organ uznaje, ze dana osoba osiagneta efekty uczenia sie spetniajgce okreslone
standardy. Nalezy pamieta¢, ze wydanie zaswiadczenia o ukoniczeniu kursu/szkolenia (np. kursu
bukieciarstwa czy obstugi kasy fiskalnej) nie mozna uzna¢ za nabycie kwalifikacji, a zatem
uczestnikéw, ktorzy ukonczyli szkolenia z takim zaswiadczeniem nie mozna uwzgledniaé we
wskazniku. Uczestnika mozna uwzgledni¢ w ww. wskazniku wéwczas, gdy efekty uczenia sie (to czego
sie nauczyt) w ramach szkolenia zostaty poddane walidacji (np. z wykorzystaniem metody egzaminu)

a jej wynik byt pozytywny. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji nastepuje wydanie certyfikatu

w ramach procedury certyfikowania. Certyfikowanie to procedura w wyniku, ktdrej osoba uczaca sie

otrzymuje od upowaznionej instytucji formalny dokument, stwierdzajacy, ze osiagneta okreslong

kwalifikacje. W przypadku kwalifikacji rynkowych nieuregulowanych przepisami prawa (np. fryzjer,
kelner) wydany certyfikat powinien by¢ spetniony przestanka rozpoznawalnosci w danej branzy tj.

certyfikat powinien by¢ wystawiony przez instytucje uprawniong do nadawania kwalifikacji i

wydawania formalnego dokumentu.

7. Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi wydruki oraz ptyty CD z materiatami ¢wiczeniowymi,
teczki, notesy, dtugopisy, otéwki, itp.), ktoére przejda w posiadanie uczestnika kursu oraz sprzet
niezbednyy do nalezytej realizacji przedmiotu zamowienia spetniajagcego wymogi prawne w zakresie
BHP i ppoz.

8. Wykonawca zobowigzany jest do informowania uczestnikow kursu, ze jest on wspoffinansowany ze
Ssrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

9. Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci uczestnika
kursu lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie
tych oséb;

10. Wykonawca zobowigzany jest do dokumentowania przeprowadzonych zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11. cala dokumentacja zwigzana z realizacjq przedmiotu zamdwienia musi zawieraé logo RPO WZ
i UE (Zamawiajacy udostepni wzory oznaczen);

12. Wykonawca zobowigzany jest do dostarczenia wszystkich list obecnosci, dziennikow zaje¢, kart czasu
pracy i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjq ustugi, o ktore zwrdci sie Zleceniodawca do biura
projektu mieszczacego sie przy ulicy Potulickiej 16 w Szczecinie, niezwiocznie po zakonczonych
zajeciach.

13. Zamawiajacy wymaga, aby zajecia teoretyczne i praktyczne zorganizowane w dniach nauki szkolnej
odbywaty sie w godzinach niekolidujacych ze szkolnym planem lekcji. Daty i godziny realizacji zajec
praktycznych Wykonawca ustali indywidualnie z opiekunem kursu.

14. Tlosci oséb podane w szczegdtowym opisie przedmiotu zamdwienia moga podlega¢ nastepujacym
zmianom za zgoda obu stron:

a. zmianie mogq ulec ilosci o0s6b planowanych do przeszkolenia w poszczegdlnych latach
kalendarzowych, w szczegdlnosci mozliwe bedzie taczenie uczestnikéw szkolen planowanych do
przeszkolenia w kilku latach w jedng wiekszg grupe i organizacje jednego szkolenia,

b. ilosci 0oséb planowanych do przeszkolenia w kazdym temacie moga ulec zmianie o +/- 10 oséb

15. Przedmiot zamowienia zostanie wykonany zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, znajdujacymi sie na stronie
internetowej:  www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/, w tym w
szczegolnosci przedmiot zamowienia winien by¢ wykonany zgodne z koncepcja uniwersalnego
projektowania, opartego na o$miu regufach:

- Uzytecznos¢ dla osob o réznej sprawnosci,

- Elastycznos$¢ w uzytkowaniu,

- Proste i intuicyjne uzytkowanie,

- Czytelna informacja,

- Tolerancja na btedy,

- Wygodne uzytkowanie bez wysitku,

- Wielkos$¢ i przestrzen odpowiednie dla dostepu i uzytkowania,

- Percepcja réownosci (Regute definiuje sie w nastepujacy sposob: ,Projekt winien minimalizowaé
mozliwos¢ postrzegania indywidualnego jako dyskryminujgce” (Zrédto: Kondrad Kaletsch, 2009,
The Eighth Principle of Universal Design [w:] Design for All [online]. Newsletter Design For All,
Vol-4 march 2009. New Delhi: Institute of India 2009, str.67-72. [dostep: 25 czerwca 2009].
Dostep w Word Wide Web: http://www.designforall.in/newsletter_March2009.pdf,) jest to zgodne
z art. 9 i 19 Konwencji, ktére wskazujg na samodzielne i na réwnych prawach korzystanie ze
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Srodowiska zurbanizowanego, ustug, produktéw i dostepu do TIK w sposob, ktory nie prowadzi do
dyskryminacji i stygmatyzacji z uwagi na niepetnosprawnosc).

III. Termin realizacji zaméwienia
1. Zaméwienie zostanie zrealizowane w terminie od podpisania umowy do 30.06.2019 roku.
2. Szczegdtowy harmonogram realizacji poszczegolnych ustug edukacyjnych bedzie opracowywany na
biezaco przez Wykonawcow poszczegdlnych czesci zamdwienia i zatwierdzony przez Zamawiajgcego.

IV. Wykonawcy wykluczeni z postepowania:
Wykluczone z postepowania sg podmioty powigzane kapitalowo i osobowo z Zamawiajacym. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:
1. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu co najmniej 10% udziatow akcji;
3. pefnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

V. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Zaleca sie przygotowanie ofert z wykorzystaniem zatgcznika do niniejszego ogtoszenia.
Oferta winna zawiera¢ tres¢ wymieniong w Formularzu ofertowym.
3. Oferte nalezy przygotowac w sposob czytelny i niebudzacy watpliwosci, co do jej tresci.

N

VI. Opis sposobu obliczenia ceny:

1. Cene nalezy obliczy¢ i wpisa¢ do Formularza ofertowego w nastepujacy sposéb - w rubryce cena
ofertowa brutto nalezy podac catkowite wynagrodzenie brutto ryczattowe zawierajgce wszystkie optaty,
podatki oraz koszty zwigzane z realizacja zamowienia obejmujaca faczne wynagrodzenie za
przygotowanie i zrealizowanie kursu dla jednej osoby.

2. Podana cena ma charakter ryczattowy, jest ostateczna i Zamawiajacy nie poniesie zadnych
dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdéwienia.

VII. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:

Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza, na podstawie nastepujacych kryteridéw oceny ofert:

Nr NAZWA KRYTERIUM WAGA

(Wg)
1. Catkowita cena za prowadzenie jednej godziny zajec 60%
2. Doswiadczenie trenera/wykfadowcy 40%

KRYTERIUM I (cena catkowita za prowadzenie jednej godziny zajec)
Oferty oceniane bedg na podstawie ceny, podanej przez Wykonawce na formularzu ofertowym i obliczane
wedtug nastepujacego wzoru:

Cn
P = ---eeeeee- x 100 pkt. x Wg
Cb
gdzie:
- P - oznacza liczbe punktéw przyznanych badanej ofercie
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- Cn - oznacza cene catkowitg brutto oferty najtanszej
- Cb - oznacza cene catkowita brutto badanej oferty
- Wg - oznacza wage kryterium (w %) = Wg

KRYTERIUM II (doswiadczenie w zakresie $wiadczenia ustug o tozsamym zakresie):
Oferty oceniane beda w nastepujacy sposob:

1.

2.

o

VIII.

IX.

Oceniane bedzie doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamowienia w zakresie realizacji zajec
teoretycznych lub praktycznych tozsamych z dang czescig zamowienia.

Oceniana bedzie liczba przeprowadzonych godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych w
zakresie tozsamym z czescigq zamdwienia, na ktdra sktadana jest oferta w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert.

Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zamieszczonych przez Wykonawce w formularzu
ofertowym oraz potwierdzona dokumentami dostarczonymi przed podpisaniem umowy.

W sytuacji, kiedy Wykonawca wyznaczy do realizacji zamdwienia wiecej niz jedng osobe w kryterium
oceniona zostanie osoba posiadajaca najmniejsze doswiadczenie.

Punkty zostang przyznane w nastepujacy sposob:

- 51-55 godzin dydaktycznych - 20 pkt

- 56-60 godzin dydaktycznych - 40 pkt

- 61-65 godzin dydaktycznych - 60 pkt

- 66-70 godzin dydaktycznych - 80 pkt

- 71 i wiecej godzin dydaktycznych - 100 pkt

Iloé¢ otrzymanych w kryterium II punktéw zostanie pomnozona przez wage - Wg.

Otrzymane w poszczegolnych kryteriach oceny ofert punkty, po zsumowaniu beda stanowily ocene
oferty.

Zamawiajacy udzieli zamowienia temu Wykonawcy, ktory uzyska najwyzsza liczbe punktow tacznie w
oparciu o powyzsze kryteria oceny ofert.

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego:
Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie wezwany do dostarczenia
w wyznaczonym terminie dokumentow potwierdzajacych, Zze osoby wskazane w ofercie jako
odpowiedzialne za $wiadczenie ustug posiadaja zgodne z ofertg wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie i uprawnienia.

Istotne dla stron postanowienia, ktore zostana wprowadzone do tresci zawieranej umowy
w sprawie zaméwienia publicznego:
Ptatnos¢ za zrealizowanie zamodwienia dokonana bedzie po zrealizowaniu ustugi na podstawie
dostarczonego przez Wykonawce dowodu ksiegowego wraz z listami obecnosci, dziennikami zajed,
protokotem odbioru zatwierdzonym przez osobe wyznaczong przez Zamawiajacego potwierdzajagcym
zrealizowanie rozliczanej ilosci zaje¢ oraz kopiami wydanych Certyfikatdw potwierdzajacych uzyskanie
kwalifikacji zawodowych.
Warunkiem dokonania zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy jest realizacja wszystkich ustalen
zawartych w niniejszej umowie, w tym przekazanie Zamawiajacemu wraz z rachunkiem:
1. oryginatow list obecnosci/dziennikéw zajed,
pokwitowan odbioru materiatdw szkoleniowych,
1 egzemplarza materiatdw szkoleniowych przekazanych uczestnikom zajec,
protokotu odbioru wskazujgcego prawidtowe wykonanie zadan,
raportu z egzaminu,
6. kopii wydanych Certyfikatow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych.
Termin pfatnosci wynosi 14 dni od daty dostarczenia dowodu ksiegowego Patnikowi.
W przypadku braku $rodkéw finansowych na koncie projektu ptatnos$¢ zostanie dokonana niezwtocznie
po wptynieciu kolejnej transzy dotacji bez odsetek za opdznienie.
Wykonawca w ramach realizacji zamowienia zobowigzany bedzie do:
1. prowadzenia Dziennika zajec,
2. dokonania ewaluacji szkolen/warsztatow w zakresie zdobycia przez Uczestnikdw oczekiwanych
kwalifikacji i umiejetnosci,
3. przedstawienia Zamawiajagcemu list obecnosci, Dziennikow zaje¢, Raportu koncowego
potwierdzajacego osiggniecie zaktadanych wskaznikdw i Protokotu z odbioru ustugi,

bk wnN
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o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

4. wspdtpracy z Zamawiajgcym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zaje¢,

5. zapewnienia, zeby dzieki zajeciom Uczestnicy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe,

6. zapewnienia mozliwosci statego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajgcym, w tym informowania
Zamawiajacego na biezaco o przewidywanych zmianach w harmonogramie zaje¢ oraz
umozliwienia mu przeprowadzenie wizyt monitorujacych w miejscu realizacji przedmiotu umowy.

Zamawiajacy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia zajeé.

Strony Umowy, dazac do zapewnienia jej sprawnego wykonania, powotuja koordynatoréw
reprezentujacych je w kontaktach roboczych.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy w sposdb zgodny z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101 poz. 926 z p6zn. zmianami) oraz z

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych

(Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych wyigcznie w celu udzielenia
wsparcia w ramach projektu, stanowigcego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w
realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

Wykonawca os$wiadcza, iz spetnia wymagania okreslone w rozdziale 5 ustawy o ochronie danych

osobowych, dotyczace zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg lub
uszkodzeniem.

Wykonawca oswiadcza, iz sposdéb prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz

srodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych

osobowych sg zgodne z przepisami rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé¢ urzadzen i

systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajgcemu lub osobom trzecich w wyniku

niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania od Wykonawcy kary umownej za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy w nastepujacych przypadkach:

1. za odstgpienie lub rozwigzanie umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy
- 10 % wynagrodzenia,

2. za odstgpienie lub rozwigzanie umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od
Zamawiajacego - 10 % wynagrodzenia.

Przez wynagrodzenie, o ktéorym mowa nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ryczattowe brutto za taczna ilo$¢

przeprowadzonych kurséw/szkolen, okreslone w umowie.

Za przyczyny odstapienia lub rozwigzania umowy przez Zamawiajacego z przyczyn lezacych po stronie

Wykonawcy uznac nalezy w szczegélnosci:

1. zgloszenie Zamawiajgcemu prze minimum 50% uczestnikdw szkolenia/kursu, ze osoba
wyznaczona do realizacji zamowienia na stanowisku trenera nie posiada wystarczajacej wiedzy i
umiejetnosci,

2. nie rozpoczecie realizacji kursu w terminie dtuzszym niz 30 dni od ustalonego harmonogramu.
Wykonawca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe
do utworéw wytworzonych w ramach realizacji umowy, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz
Zamawiajacego na korzystanie z ww. utwordéw na polach takich jak:

a. powielanie,

b. rozpowszechnianie,

c. modyfikowanie,

d. udostepnianie,

e. wykorzystywanie wielokrotne do powtarzania zajec.

Osoby wskazane w ofercie jako odpowiedzialne za $wiadczenie ustug beda mogty zosta¢ zastgpione

innymi, o nie nizszych kwalifikacjach i doswiadczeniu nie wczesniej niz po zrealizowaniu minimum 50%
zajec przewidzianych dana umowa.
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FORMULARZ OFERTOWY
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie, ul. Potulicka 16, 70-952 Szczecin

AN o] o T= 1ot PPN

Przystepujac do postepowania o udzielenie zaméwienia nr PGD/TWP/002 na przeprowadzenie kurséw
zawodowych w gminie Chojna oferuje wykonanie zamowienia na nastepujacych warunkach:

Oferuje wykonanie zamoéwienia:
(UWAGA - nalezy wpisa¢ numer i nazwe czesci, na ktérg sktadana jest oferta w sposdb jednoznaczny i
niepozostawiajacy watpliwosci)

KURSY DLA UCZNIOW

1.

Czesc¢ I - Prawo jazy kat. B
Za taczna cene ryczattowa brutto:......ccceeveeveenenen, PLN za kurs dla jednej osoby.
0$wiadczam, Z€ Pan/Pani ......ccc.ooeeoeevieiiieeeceseee s ens (podaé imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (podac liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert
przeprowadzit/a ..o (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu

tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Cze$¢ 11 - Operator wozkow widiowych

0swiadczam, Z€ Pan/Pani .....ccccceoeveeeiieeeeee et (poda¢ imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (poda¢ liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a .......cccoceeene. (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu

tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czesc¢ III - Kurs wizazu
Za taczna cene ryczattowa brutto:........cccveenn, PLN za kurs dla jednej osoby.

0$wiadczam, Z€ Pan/Pani ......ccc.coeeoeevieiiieee e seeaenen (podaé imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (podac liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert
przeprowadzit/a .......cccoceeene. (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czesc IV - Kurs cross- selling,up-selling
Za taczna cene ryczattowa brutto:.......cccoevecveeen, PLN za kurs dla jednej osoby.

0$wiadczam, Z€ Pan/Pani ......cc.ceeeeevieieeeee e ens (podaé imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamdwienia) (podac liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert
przeprowadzit/a ..., (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czesc V - Kurs barmanski
Za taczna cene ryczattowa brutto:........cccoveeinne, PLN za kurs dla jednej osoby.
Oswiadczam, Z€ Pan/Pani .......ccccceoeeeeeeieeeeeeieeeeeeeeeee st (podaé imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (podac liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert
przeprowadzit/a .......cccccoeen. (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu

tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czesc VI - Kurs stylizacji paznokci
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Za faczna cene ryczattowqg brutto:.......cccceeiee. PLN za kurs dla jednej osoby.

0$wiadczam, Z€ Pan/Pani .......cc.coeeeeveieieeieeeceseee s eeeeeesee et ens (poda¢ imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (poda¢ liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a ..o (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktérg sktadana jest oferta.

Czes$¢ VII - Kurs operatora koparko - fadowarki

Za taczna cene ryczattowq brutto:........cccceeeenn, PLN za kurs dla jednej osoby.

0Oswiadczam, Z€ Pan/Pani .....c.cccceoeveeeiieeeeeee et eseeean s (podac imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (poda¢ liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a ..o (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czes¢ VIII - Kurs - spawacz

Za tqczna cene ryczattowg brutto:........ccccveeenn, PLN za kurs dla jednej osoby.

0swiadczam, Z€ Pan/Pani .....ccccoeoeveeeiieeeeeee ettt (podac imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (poda¢ liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a .......cccceeene. (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czesc IX - Certyfikat MTA — Microsoft Technology Associate
Za taczna cene ryczattowa brutto:.......cccceeveeveeeee, PLN za kurs dla jednej osoby.

0Oswiadczam, Z€ Pan/Pani .....cccceveeeeiieeeeese ettt (poda¢ imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) .......o...... (podac liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a ..o (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

KURSY DLA NAUCZYCIELI

Czes¢ X - Zarzadzanie projektami budowlano-montazowymi w programie Microsoft Projekt (kurs dla
nauczycieli)

Za taczna cene ryczattowa brutto:.......cccoevecveeen, PLN za kurs dla jednej osoby.

0$wiadczam, Z€ Pan/Pani ......cc.ceeeeevieieeeee e ens (podaé imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ........c...... (podac liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert
przeprowadzit/a ..o (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czesé XI — Kurs barmanski (kurs dla nauczycieli)

Za taczna cene ryczattowa brutto:........cccoveeinne, PLN za kurs dla jednej osoby.

0swiadczam, Z€ Pan/Pani .....ccccccoeveeiieeeeie e (poda¢ imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (poda¢ liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a .......cccceeene. (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czes¢ XII - Kurs cross- selling,up-selling (dla nauczycieli)

Za taczng cene ryczattowa brutto:.......ccceeveeveeee. PLN za kurs dla jednej osoby.

Oswiadczam, Z€ Pan/Pani ......ccccoveeeveeieeeeeieeeieeeeeeee e (podaé imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (poda¢ liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a .......c.cceeene. (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
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Czesé XIII - Kurs baristyczny (dla nauczycieli)
Za faczna cene ryczattowg brutto:........cccceeee. PLN za kurs dla jednej osoby.
0$wiadczam, Z€ Pan/Pani ......ccccoeeeeevieieeieeeecteseee s seeeeesee e ens (poda¢ imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) ............... (poda¢ liczbe) W oKresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert
przeprowadzit/a ..o (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu

tozsamego z czescig zamowienia, na ktorg sktadana jest oferta.

Czesé XIV- Trening umiejetnosci spotecznych dla doradcy zawodowego (dla nauczycieli)

Za taczna cene ryczattowq brutto:........ccccveeenn, PLN za kurs dla jednej osoby.
0$wiadczam, Z€ Pan/Pani ......ccc.oceeeeevieieiieeeeceseee s ens (podaé imie i nazwisko swoje lub osoby wyznaczonej do
realizacji zamowienia) .......o....... (podac liczbe) W okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert

przeprowadzit/a ..o (poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych z zakresu
tozsamego z czescig zamowienia, na ktérg sktadana jest oferta.

2. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania, to jest nie jestem powigzany kapitatowo i
osobowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitalowe Ilub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Zamawiajacym tj. Towarzystwem Wiedzy Powszechnej Oddziatem Regionalnym w
Szczecinie lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcg, polegajace w szczegolnosci na:

a. uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spoétki cywilnej lub spotki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéow akcji;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpisano:

(podpis przedstawiciela Wykonawcy)

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
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