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OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU NR PGD/TWP/005

POSTEPOWANIE PROWADZONE NA PODSTAWIE ZASADY KONKURENCYJINOSCI W ROZUMIENIU
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020

na prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Ustugi szkolenia specjalistycznego
CPV 80510000-2

SPORZADZIL: Kamil Zbroja

Zamawiajacy:

Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie
Adres poczty elektronicznej: kancelaria@kamilzbroja.eu

e-mail: kancelaria@kamilzbroja.eu

Strona internetowa: www.kamilzbroja.eu

Numer telefonu: 500 205 198;

Numer faksu: 59 841 33 49;

I. Termin skiadania ofert:
Oferty nalezy sktadac¢ w nieprzekraczalnym terminie:
do dnia 01.12.2017 roku pocztg elektroniczng na adres: kancelaria@kamilzbroja.eu

II. Opis przedmiotu zaméwienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest prowadzenie kurséw dla pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej podczas 12 dla kazdej edycji (facznie 36 zjazddéw) w latach 2017 - 2020 w podziale na
nastepujace czesci:

a. Warsztat pracy pracownika socjalnego 50 godzin (liczba godzin 50: 16 wykiad, 10 ¢wiczenia, 24
warsztaty)
Etyka zawodowa i prawa cztowieka (liczba godzin 10: 4 wykfad, 6 ¢wiczenia)
Wybrane zagadnienia z zakresu prawa rodzinnego, prawa cywilnego, prawa administracyjnego,
prawa karnego, prawa pracy i zabezpieczenia spotecznego (liczba godzin 30: 12 wyktad, 18
¢wiczenia)
d. Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pomocy spotecznej (liczba godzin 20: 8 wyktad, 12
¢wiczenia)
e. Umiejetnosci interpersonalne w pracy socjalnej (liczba godzin 40: 10 wykfad, 30 warsztaty)
Sie¢ wsparcia spotecznosci lokalnej (liczba godzin 20: 5 wyktad, 15 ¢wiczenia)
g. Metody oraz techniki tworzenia projektow socjalnych (liczba godzin 20: 6 wykfad, 6 ¢wiczenia, 8
warsztaty)

)

2. Planowane daty poszczegdinych zjazdow:

I edycja:

. 9-10.12.2017
. 20-21.01.2018
. 3-4.02.2018

. 17-18.02.2018
. 03-04.03.2018
. 17-18.03.2018

AU h WN R
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7.14-15.04.2018

8. 28-29.04.2018

9. 19-20.04.2018

10. 16-17.06.2018
11. 30.06-01.07.2018
12. 14-15.07.2018

II edycja:

. 20-21.10.2018
.17-18.11.2018
. 01-02.12.2018
. 15-16.12.2018
.12-13.01.2019
. 26-27.01.2019
. 09-10.02.2019
. 23-24.02.2019
9. 09-10.03.2019
10. 23-24.03.2019
11. 13-14.04.2019
12.11-12.05.2019

ONOOUDA WNR

III edycja:

. 14-15.09.2019
. 28-29.09.2019
.12-13.10.2019
. 26-27.10.2019
.30.11 - 01.12.2019
. 14-15.12.2019
.11-12.01.2020
. 25-26.01.2020
9. 08-09.02.2020
10. 22-23.02.2020
11. 07-08.03.2020
12.21-22.03.2020

ONOOUTRA WNHR

3. Podane powyzej daty sg jedynie planem i podajg w przyblizeniu okresy, w ktérych organizowane bedag
szkolenia.
4. Ramowy harmonogram szkolen:

Sobota:

9.45 - 11.15 - 2 godziny zajet
11.15 -11.30 - przerwa

11.30 - 13.00 - 2 godziny zajec
13.00 - 14.00 - przerwa obiadowa
14.00 - 15.30 - 2 godziny zaje¢
15.30 - 15.45 - przerwa

15.45 - 17.15 - 2 godziny zaje¢
17.15 -17.30 - przerwa

17.45 - 20.00 - 3 godziny zaje¢

Niedziela:

8.00 - 9.30 - 2 godziny zajec
9.30 - 9.45 - przerwa

9.45 - 11.15 - 2 godziny zaje¢
11.15 -11.30 - przerwa

11.30 - 13.00 - 2 godziny zajec
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13.00 - 14.00 - przerwa obiadowa
14.00 - 15.30 - 2 godziny zajec

5. Osoba prowadzaca zajecia winna spetnia¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny, to jest
facznie minimum:

a. wyksztatcenie wyzsze;

b. kwalifikacje zawodowe umozliwiajace realizacje tresci programowych dla danego modutu;

c. co najmniej 3-letnie doswiadczenie w ksztatceniu lub doskonaleniu zawodowym pracownikéw
socjalnych lub co najmniej 5-letni staz zawodowy w pomocy spotecznej.

III. Wykonawcy wykluczeni z postepowania:
Wykluczone z postepowania sg podmioty powigzane kapitatowo i osobowo z Zamawiajacym. Przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego
czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca,
polegajace w szczegolnosci na:
1. uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;
2. posiadaniu co najmniej 10% udziatow akcji;
3. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
4. pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

IV. Termin realizacji zaméwienia
1. Zamoéwienie zostanie zrealizowane w terminie od podpisania umowy do 31.03.2020 roku.
2. Szczegdtowy termin realizacji poszczegdinych ustug edukacyjnych bedzie opracowywany na biezaco
przez Wykonawcow poszczegdlnych czesci zamodwienia.

V. Opis sposobu przygotowania ofert:
1. Zaleca sie przygotowanie ofert z wykorzystaniem zatgcznika do niniejszego ogtoszenia.
2. Oferta winna zawierac¢ tres¢ wymieniong w Formularzu ofertowym.
3. Oferte nalezy przygotowac w sposob czytelny i niebudzacy watpliwosci, co do jej tresci.
4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zamoéwienia jeden Wykonawca moze ziozy¢ oferte na

maksymalnie dwie czesci wyszczegdlnione w opisie przedmiotu zamowienia.

VI. Opis sposobu obliczenia ceny:
1. Cene nalezy obliczy¢ i wpisa¢ do Formularza ofertowego w nastepujacy sposob:
w rubryce cena ofertowa brutto nalezy podac catkowite wynagrodzenie brutto ryczattowe zawierajgce
wszystkie optaty, podatki oraz koszty zwigzane z realizacja zamodwienia obejmujaca faczne
wynagrodzenie za przeprowadzenie jednej godziny zajec.
2. Podana cena ma charakter ryczattowy, jest ostateczna i Zamawiajacy nie poniesie zadnych
dodatkowych kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia.

VII. Opis kryteriow, ktorymi zamawiajacy bedzie sie kierowal przy wyborze oferty, wraz z
podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert:
1. Zamawiajacy wybierze oferte najkorzystniejsza, na podstawie nastepujacych kryteriéw oceny ofert:

Nr NAZWA KRYTERIUM WAGA

(Wg)
1. Catkowita cena za prowadzenie jednej godziny zajec 60%
2. Doswiadczenie trenera/wykfadowcy 40%

2. KRYTERIUM I (cena catkowita za prowadzenie jednej godziny zajec)
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3. Oferty oceniane beda na podstawie ceny, podanej przez Wykonawce na formularzu ofertowym i
obliczane wedtug nastepujacego wzoru:

Cn
P = - x 100 pkt. x Wg
Cb
gdzie:
- P - oznacza liczbe punktédw przyznanych badanej ofercie
- Cn - oznacza cene catkowitg brutto oferty najtanszej
- Cb - oznacza cene catkowita brutto badanej oferty

- Wg - oznacza wage kryterium (w %) = Wg

4. KRYTERIUM II (doswiadczenie w zakresie $wiadczenia trenera/wyktadowcy):
5. Oferty oceniane bedq w nastepujacy sposob:
6. Ocena zostanie dokonana na podstawie informacji zamieszczonych przez Wykonawce w formularzu

ofertowym oraz potwierdzona dokumentami dostarczonymi przed podpisaniem umowy.

7. Oceniane bedzie doswiadczenie osoby wyznaczonej do realizacji zamdwienia w zakresie realizacji
tozsamych ustug w nastepujacy sposob:

a. oferta otrzyma dodatkowe 50 punktéw, ktdre zostang pomnozone przez wage, tj. Wg. jezeli osoba
wyznaczona do prowadzenia zaje¢ bedzie posiadata minimum trzyletnie doswiadczenie w
prowadzeniu w prowadzeniu szkolen w zakresie I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik
socjalny

b. oceniana bedzie liczba przeprowadzonych godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych w
zakresie I stopnia specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny w okresie ostatnich trzech lat przed
uptywem terminu skfadania ofert.

Punkty zostang przyznane w nastepujacy sposob:
- 51-55 godzin dydaktycznych - 20 pkt
- 56-60 godzin dydaktycznych - 40 pkt
- 61-65 godzin dydaktycznych - 60 pkt
- 66-70 godzin dydaktycznych - 80 pkt
- 71 i wiecej godzin dydaktycznych — 100 pkt
8. W sytuacji, kiedy Wykonawca wyznaczy do realizacji zamdwienia wiecej niz jedng osobe w kryterium
oceniona zostanie osoba posiadajgca najmniejsze do$wiadczenie.
9. Ilo$¢ otrzymanych punktéw zostanie pomnozona przez wage - Wg.
10. Otrzymane w poszczegolnych kryteriach oceny ofert punkty, po zsumowaniu beda stanowily ocene
oferty.

VIII. Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego:

1. Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza zostanie wezwany do dostarczenia
w wyznaczonym terminie dokumentéw potwierdzajacych, ze osoby wskazane w ofercie jako
odpowiedzialne za $wiadczenie ustug posiadaja zgodne =z ofertg wyksztatcenie, kwalifikacje,
doswiadczenie i uprawnienia.

2. W celu zawarcia umowy Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana niezwiocznie dostarczy
Zamawiajgcemu os$wiadczenie o zaangazowaniu zawodowym o0sO0b odpowiedzialnych za $wiadczenie
ustug bedacych przedmiotem zamodwienia zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020:

UWAGA: Wydatki zwigzane z zaangazowaniem osoby wykonujacej zadania w projekcie lub projektach

sg kwalifikowalne, o ile:

- obcigzenie z tego wynikajace nie wyklucza mozliwoséci prawidlowej i efektywnej realizacji
wszystkich zadan powierzonych danej osobie,
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IX.

- faczne zaangazowanie zawodowe tej osoby w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym srodkéw wiasnych
beneficjenta i innych podmiotoéw, nie przekracza 276 godzin miesiecznie,

- wykonanie zadan przez te osobe jest potwierdzone protokotem sporzadzonym przez te osobe,
wskazujacym prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w danym miesigcu
kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

Spetnienie warunkdw, o ktérych mowa powyzej, Zamawiajacy zweryfikuje przed zaangazowaniem
osoby do projektu. Warunki te powinny by¢ spetnione w catym okresie realizacji zamdwienia, przy czym
w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci w zakresie spetnienia powyzszych warunkéw wynagrodzenie
w czesci lub catosci nie zostanie wyptacone lub zostanie zwrécone przez Wykonawce.

Istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy
w sprawie zamoéwienia publicznego:

Ptatnosci za zrealizowanie zamdwienia dokonywane beda w okresach miesiecznych po zrealizowaniu

ustugi na podstawie dostarczonych przez Wykonawce dowoddw ksiegowych wraz z listami obecnosci,

dziennikami zaje¢ zatwierdzonymi przez osobe wyznaczong przez Zamawiajacego potwierdzajacymi
zrealizowanie rozliczanej ilosci zajec.

Warunkiem dokonania zaptaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy jest realizacja wszystkich ustalen

zawartych w niniejszej umowie, w tym przekazanie Zamawiajagcemu wraz z rachunkiem:

a. oryginatdw list obecnosci/dziennikdw zajec,

b. pokwitowan odbioru materiatdw szkoleniowych,

c. 1 egzemplarza materiatdw szkoleniowych przekazanych uczestnikom zajec,

d. protokotu odbioru wskazujacego prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje godzin w
danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w projekcie.

Termin ptatnosci wynosi 7 dni od daty dostarczenia rachunku wraz z ewidencjg przeprowadzonych zajec

wskaz W przypadku braku s$rodkéow finansowych na koncie projektu pfatnos¢ zostanie dokonana

niezwtocznie po wpltynieciu kolejnej transzy dotacji bez odsetek za opdznienie.

Wykonawca w ramach realizacji zamoéwienia zobowigzany bedzie do:

a. prowadzenia Dziennika zaje¢,

b. dokonania ewaluacji szkolen/warsztatow w zakresie zdobycia przez Uczestnikow oczekiwanych
kwalifikacji i umiejetnosci,

c. wspdtpracy z Zamawiajacym w zakresie ustalania doktadnego harmonogramu zajeg,

zapewnienia, zeby dzieki zajeciom Uczestnicy podniesli swoje kompetencje,

e. zapewnienia mozliwosci statego, bezposredniego kontaktu z Zamawiajagcym, w tym informowania
Zamawiajacego na biezaco o przewidywanych zmianach w harmonogramie zaje¢ oraz
umozliwienia mu przeprowadzenie wizyt monitorujagcych w miejscu realizacji przedmiotu umowy.

Zamawiajacy ma prawo do dokonania kontroli przebiegu i sposobu prowadzenia zajec.

Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji przedmiotu umowy w sposdb zgodny z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2002 Nr 101 poz. 926 z pézn. zmianami) oraz z

rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie

dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych

(Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Zamawiajacy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych wyiacznie w celu udzielenia

wsparcia w ramach projektu, stanowigcego przedmiot niniejszej umowy lub w zakresie niezbednym w

realizacji projektu i udzieleniu wsparcia.

Wykonawca os$wiadcza, iz spetnia wymagania okreslone w rozdziale 5 ustawy o ochronie danych

osobowych, dotyczace zabezpieczenia danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utrata lub
uszkodzeniem.

Wykonawca os$wiadcza, iz sposob prowadzenia dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz

$rodki techniczne i organizacyjne zastosowane w celu zapewnienia ochrony przetwarzanych danych

osobowych sa zgodne z przepisami rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych

osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzen i

systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

[a )
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10. Wykonawca odpowiada za szkody wyrzadzone Zamawiajacemu Ilub osobom trzecich w wyniku
niezgodnego z prawem przetwarzania danych osobowych.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania od Wykonawcy kary umownej za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy w nastepujacych przypadkach:

a.
b.

za opdznienie w realizacji harmonogramu zaje¢ - 10,00 zt za kazdy dzien opdznienia,

za odstgpienie od umowy przez Zamawiajacego z przyczyn zaleznych od Wykonawcy - 2 %
wynagrodzenia,

za odstgpienie od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego - 2 %
wynagrodzenia.

Przez wynagrodzenie, o ktérym mowa nalezy rozumie¢ wynagrodzenie ryczattowe brutto za
faczna ilo$¢ zaje¢ edukacyjnych, okreslone w umowie.

12. Wykonawca bez dodatkowego wynagrodzenia przenosi na Zamawiajacego autorskie prawa majatkowe
do utworow wytworzonych w ramach realizacji umowy, z jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz
Zamawiajgcego na korzystanie z ww. utworédw na polach takich jak:

a.
b.
C.
d.
e.

powielanie,

rozpowszechnianie,

modyfikowanie,

udostepnianie,

wykorzystywanie wielokrotne do powtarzania zajec.

13. Osoby wskazane w ofercie jako odpowiedzialne za $wiadczenie ustug bedg mogty zosta¢ zastgpione
innymi, o nie nizszych kwalifikacjach i doswiadczeniu nie wczesniej niz po zrealizowaniu minimum 50%
zaje¢ przewidzianych dana umowa.
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FORMULARZ OFERTOWY
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w Szczecinie, ul. Potulicka 16, 70-952 Szczecin

WYKONAWECA: v e

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia nr PGD/TWP/005 na prowadzenie szkolen w
zakresie specjalizacji I stopnia w zawodzie pracownik socjalny oferuje wykonanie zamodwienia na nastepujacych
warunkach:

1. Oswiadczam, ze nie podlegam wykluczeniu z postepowania, to jest nie jestem powigzany kapitatowo i
osobowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatlowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami upowaznionymi do zacigqgania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawcg, polegajace w
szczegolnosci na:

a. uczestniczeniu w spoétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b. posiadaniu co najmniej 10% udziatéw akcji;

c. petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Oferuje wykonanie zamdwienia
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(UWAGA - nalezy wpisac litere i nazwe czesci, na ktorq sktadana jest oferta w sposéb jednoznaczny i niepozostawiajacy watpliwosci)

a. zafaczng cene ryczattowq brutto:.......ccocvveeeeennnn, PLN, za przeprowadzenie jednej godziny zajec.
b. oswiadczam, Z€ Pan/Pani ... (podacé imie i nazwisko swoje Ilub osoby
wyznaczonej)

posiadata minimum trzyletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen w zakresie I stopnia
specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny

TAK / NIE*
* - zaznaczy¢ odpowiednio

oraz

w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu skfadania ofert przeprowadzit/a ....................
(poda¢ liczbe) godzin dydaktycznych/szkoleniowych/wyktadowych w zakresie I stopnia specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny.

Podpisano:

(podpis przedstawiciela Wykonawcy)

Postepowanie przygotowane i przeprowadzane przez:
Pomorska Grupe Doradcza, ul. Zbozowa 7/46, 81-020 Gdynia e-mail: office@kamilzbroja.eu tel.: 500205198 faks: 59 8413349
Strona7z7



